
 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 1 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

 ( روشناییبرق های تعمیر و نگهداری سیستم)قرارداد 

 

 قرارداد طرفین -1ماده 

قرارداد   ثبت  اين  شماره  به  عام(  باهنر)سهامی  شهید  مس  صنايع  شرکت  بین  ما  ملی    16498فی  شناسه  اقتصادی   10100941473و  شماره   ،  

احسان نمازی زاده )مديرعامل و نايب رئیس هیئت  نمايندگی و امضای مجازآقايان: :  با  10100941473و شماره اقتصادی جديد   411151141166قديم

به شماره   ملیو  2992222003ملی  مديره(  به شماره  مديره(  هیئت  مقصودی )عضو  و    2991554126محمد جواد  مهر شرکت  انضمام  اقامتبه  :  محل 

از يکطرف و  کارفرما نامیده شده است  که از اين پس    7617197114باغین(  کد پستی    -بزرگراه آيت الله هاشمی رفسنجانی)کرمان  12کرمان،کیلومتر  

آقای    :با نمايندگی و امضای مجاز.....و شماره اقتصادی جديد  ........    شماره اقتصادی قديم  ،........، شناسه ملی......( به شماره ثبت  ........)  .......  شرکت

که در قرار  ................  کدپستی :.............................:  محل اقامتبه انضمام مهر شرکت و      ......( به شماره ملی  ......).....و  ......  به شماره ملی (  .......)  .......

 باشند. گردد که طرفین ملزم به رعايت مفاد آن میاز طرف ديگر با شرايط ذيل منعقد می داد پیمانکار نامیده شده است

 موضوع  قرارداد  -2ماده 

به شرح خدمات مندرج در   روشنايی شرکت صنايع مس شهید باهنربرق    هایسیستم  انجام عملیات نگهداری و تعمیراتموضوع قرارداد عبارت است از  

 (. 1شماره   )پیوست قرارداد  اختصاصیشرايط 

 ساعت در طول يک سال می باشد..........مجموع اضافه خدمات حداکثر -

 : اسناد و مدارک قرارداد:3ماده 

 باشد:اسناد و مدارک قرارداد به شرح ذيل می -3 -1

 قرارداد حاضر و تغییرات آتی مواد و شرايط آن به موجب الحاقیه )های( کتبی فیمابین طرفین.  -

 پیوست)های( قرارداد حاضر.  -

 گردد. شرايط اختصاصی که از طرف کارفرما به پیمانکار ابلاغ می -

 دستور کارهای حین اجرا از سوی کارفرما.   -

 تايیديه ثبت نام سامانه ثنا کارفرما و پیمانکار. -

 صورت مجالس تنظیمی فیمابین کارفرما و پیمانکار. -

 عمومی و اختصاصی ابلاغی از  سوی کارفرما.  HSEضوابط  -

 گواهی امضای صاحبان مجاز پیمانکار -

 به شرح ذيل عمل خواهد شد: -3-1در صورت وجود يا حدوث هر گونه تعارض و اختلاف میان اسناد و مدارک موضوع ماده  -3 -2

در صورت وجود يا حدوث هر گونه تعارض و اختلاف میان قرارداد و الحاقیه )های( آن و ساير اسناد و مدارک، قرارداد و الحاقیه )های( آن    -3  -2  -1

 اولويت دارد. 

 . در صورت وجود يا حدوث هر گونه تعارض و اختلاف میان ساير اسناد و مدارک قرارداد سند و مدرک دارای تاريخ مؤخر اولويت دارد -3 -2 -2

  مبلغ قرارداد:   -4ماده 

پس از تأيید  که  باشد  میريال    .............به حروف  ريال  00،000،000،000  يکسال    به مدت  ردادانجام کل موضوع قرا  به ازایمبلغ کل قرارداد    -4  -1

 باشد. قابل پرداخت می 5ها و کسر کسور قانونی در وجه پیمانکار مطابق با ماده ناظر کارفرما، اخذ تأيیديه 



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 2 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

های مستقیم و غیر مستقیم و سود خود را در مبلغ فوق منظور  مبلغ فوق مقطوع بوده و مشمول هیچگونه افزايشی نخواهد شد و پیمانکار کلیه هزينه   -4  -2

 نموده است.  

 ريال می باشد.   ...... به حروفريال ......ت نرخ اضافه خدمات برای هر نفر ساع -4-3

  ی پرداخت: نحوه -5ماده 

 شرح ذيل به پیمانکار پرداخت می نمايد:   را به  4کارفرما مبلغ مندرج در ماده 

در    قراردادو میزان پیشرفت امور ارجاعی    ناظر  تأيیدبراساس    در پايان هر ماه پس از درخواست پیمانکار  ماهیانه  قسط  12  طیسالیانه قرارداد  مبلغ    -5  -1

کارهای انجام شده را تنظیم و جهت بررسی و تأيید به    صورت حساب و گزارشگردد. بدين منظور پیمانکار در پايان هر ماه  وجه پیمانکار پرداخت می

به    کاری  روز  20ها ظرف مدت  و کسر کسور قانونی و قراردادی و اخذ تأيیديه   تأيید ناظر کارفرما  مبلغ مورد  ،بررسیدهد که پس از  کارفرما ارائه می

 پیمانکار پرداخت خواهد شد.  

نمايد و پیمانکار صرفاً مستحق دريافت مبلغ کار واقعی انجام  میزان کار موضوع قرارداد تقريبی بوده و هیچگونه تعهدی برای کارفرما ايجاد نمی  -5  -2

 باشد. شده می

در صورت ثبت نام پیمانکار در سامانه مالیات بر ارزش افزوده، مبلغ مالیات مزبور با توجه  به مبلغ قرار داد مالیات ارزش افزوده اضافه می گردد و    -5-  3

 به صورتحساب و نیز ارائه گواهینامه مالیات بر ارزش افزوده و اظهارنامه ارزش افزوده دوره قبل به پیمانکار پرداخت خواهد شد. 

موجب    -5-  4 به  کارگران  قانونی  دستمزد  حداقل  قرارداد  مدت  طول  در  صورتیکه  يابددر  تغییر  کار  عالی  شواری  مذکور  مصوبه  تغییر  از  ،  پس 

 با تنظیم الحاقیه در مبالغ قرارداد قابل اعمال می باشد . درخواست کتبی پیمانکار و تايید کارفرما 

 کسور قراردادی و قانونی: -6ماده 

شود مبالغ کسر شده پس از پايان مدت قرارداد و  کسر و نزد کارفرما نگهداری می  انجام کاربعنوان تضمین حسن   %10از هر پرداخت به پیمانکار    -6  -1

نباشد، در وجه پیمانکار پرداخت می برای ضبط آن  ناظر قرارداد و چنانچه موجبی  پیمانکار و قبول تأيید  کارفرما، در   شود. ضمنا در صورت تقاضای 

 معتبر، قابل عودت می باشد.  تضمین  در مقابل ارائه   سپرده تضمین حسن انجام کار1405پايان سال 

به پیمانکار،    -6  -2 بیمه موضوع ماده    %5از هر پرداخت  قانون تأمین اجتماعی کسر و نزد کارفرما نگهداری    38به عنوان سپرده تضمین پرداخت حق 

 يد.  گردد. سپرده مزبور و همچنین آخرين صورت وضعیت پیمانکار در پايان کار با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعی مسترد خواهد گردمی

باشد. در صورت تعلق  در صورت مشمول شدن هر گونه عوارض طبق قوانین جاری وآتی مملکتی، پرداخت مبلغ مربوطه به عهده پیمانکار می  -6  -3

 گردد.مالیات به اين قرارداد، مالیات مربوطه کسر و به حساب اداره دارايی واريز خواهد شد و قبض آن به پیمانکار ارائه می

 مدت قرارداد: -7ماده 

  از تاريخ شروع قرارداد باشد  باشد که پیمانکار مکلف میسال میبه مدت يک 31/06/1406الی     01/07/1405از تاريخ  قرارداد    یمدت اجرا  -7  -1

 . در پايان مدت قرارداد و در صورت رضايت و درخواست کارفرما و توافق طرفین قابل تمديد است. دينسبت به انجام کامل موضوع قرارداد اقدام نما

ر موجه  در صورتی که با تأيید ناظر کارفرما، بنا به جهات و دلايل غیر قابل انتساب به پیمانکار در اجرای کار تأخیری حاصل شود به عنوان تأخی  -7  -2

 تلقی شده و مدت زمان اجرای کار متناسباً تمديد خواهد شد.

 محل اجرای کار:   - 8ماده 

و محل های    مجتمع شرکت صنايع مس شهید باهنر  -جاده کرمان باغین12کیلومتر    -محل اجرای کار موضوع قرارداد کارخانه کارفرما واقع در کرمان

 است که در هر بخش به رويت پیمانکار رسیده و از موقعیت و وضعیت آن آگاهی کامل يافته است.  مربوط به آن 



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 3 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

 تأییدات و تعهدات پیمانکار: -9ماده 

اذعان می  -9  -1 ماده  پیمانکار  و مدارک موضوع  اسناد  تمامی  و کارهای    3دارد که  اجراء  از شرايط محل  و همچنین  مفاد آن  از  نموده و  را مطالعه 

 تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود. باشد و با اشراف تمام مبادرت به امضاء قرارداد حاضر نموده است و در آينده نمیموضوع قرارداد کاملاً آگاه می

پیمانکار مکلف است در اجرای موضوع قرارداد استانداردهای معمول و متعارف را رعايت نمايد. پیمانکار همچنین مکلف است در طول اجرای    -9  -2

 شود عمل نمايد.هايی که توسط ناظر کارفرما به وی اعلام میها و راهنمائیقرارداد به دستورالعمل

قرارداد،    -9  -3 اين  با  مرتبط  امور  انجام  منظور  انسانی  به  نیروی  تأمین  به  تعداد حداقل  پیمانکار موظف  به  نفر در روزهای غیر    6مجرب و متخصص 

و کلیه تعطیلات رسمی و تعطیلاتی که توسط کارفرما به هر منظوری اعم   نفر در روزهای تعطیل )شامل پنجشنبه و جمعه هر هفته   2تعطیل هفته و حداقل  

شد  ايجاد خواهد   ... يا  تعمیرات  در  باشد.  می(  از  و  بوده  دسترس سريع  در  تلفنی  به صورت  غیر حضوری  در ساعات  هستند  موظف  پیمانکار  پرسنل 

يابند.   داد حضور  قرار  موضوع  نیازدر محل  کامل  صورت  لیست  است  پیمانکار مکلف  باره  اين  کار    نیروهایدر  انجام  است جهت  که لازم  را  خود 

باشند داشته  قرارداد حضور  اجرای  قرارداد در محل  نمايد.   موضوع  ارائه  به کارفرما  نظارت،  نیاز دستگاه  در صورت مرخصی   به همراه مدارک مورد 

 نفر محقق گردد. 6تعداد حداقل پرسنل پیمانکار مکلف است به گونه ای برنامه ريزی نمايد که پرسنل جانشین جايگزين گرديده تا  

 حداقل يک نفر آشنا به سیستم اعلام حريق باشد.  9-3از پرسنل مذکور در بند   :1تبصره

می باشد. افراد معرفی و   با تايید واحد ناظر به شرط مصاحبه)حداقل فوق ديپلم برق(  پیمانکار موظف به تأمین نیروی انسانی مجرب و متخصص    -4-9

پیمانکار  پذيرفته شده در مصاحبه تا دو ماه به صورت آزمايشی تحت نظر واحد ناظر مشغول به کار می شوند و در صورت عدم تايید افراد از سوی ناظر  

 مکلف به جايگزينی سريع نیروی انسانی می باشد. 

پیمانکار راساَ مسئول پرداخت حقوق ، دستمزد،   .باشدگیرد پرسنل وی میقرارداد به کار می  2کارگرانی که پیمانکار جهت انجام موضوع ماده    -9  -5

بیمه و ساير مزايا کارکنان مطابق قانون کار در طول مدت قرارداد خواهد بود و کارفرما در اين  خصوص هیچ گونه مسئولیتی در قبال کا رکنان حق 

همچنین پیمانکار    . اقدام نمايد  مطالبات و ملزومات افراد به کار گمارده   ه یکل  نیپرداخت و تاممکلف است نسبت به  پیمانکار  و  پیمانکار نخواهد داشت  

ضمن رونوشت مصدق قرارداد بیمه مسؤلیت  نمايد که    بیمه مسئولیت مدنی   ،ثرا در مقابل حواد  موضوع اين قرارداد   مکلف است کارگاه و کارگران

به کارفرما   تايید کارفرما  بايستیمدنی مذکور  است  موظف است  پیمانکار  و همچنین    باشد   نیز  مورد  بديهی  نمايد.  را رعايت  و حفاظتی  ايمنی  مسائل 

   کلیه لوازم ايمنی و لباس کار به عهده پیمانکار می باشد.باشد. مسئولیت هر گونه حادثه، اتفاق و خلافی بعهده پیمانکار می

باشند. در صورت تخلف پیمانکار از اين مقرره، کارفرما حق و کارت پايان خدمت    کارکنان ايرانی پیمانکار بايد دارای شناسنامه و کارت ملی    -9   -6

 دارد قرارداد را فسخ و تضامین )انجام تعهدات و سپرده تضمین حسن انجام کار( را به نفع خود ضبط و وصول نمايد.

 پیمانکار اجازه بکارگیری اتباع بیگانه حتی با داشتن پروانه اقامت و اجازه کار را ندارد. :2تبصره

و هرگونه خسارتی را که در اثر فعل يا   را داردکلیه اقدامات خود و کارکنانش    یت حقوقی و کیفریمدت اجرای قرارداد مسؤل  طول  پیمانکار در  -9  -7

جبران نمايد. بديهی است در  ، میبايست  متوجه درآمد، ساختمان، اموال، وسايل و تجهیزات کارفرما و يا اشخاص ثالث گردد  ترک فعل او و کارکنانش  

تعیین کننده و قطعی است نظر کارفرما  به کارفرما در موارد ذکر شده،  بی احتیاطی، عدم    .خصوص ورود خسارت  به دلیل  انجام کار  چنانچه درحین 

محل تضامین قرار مهارت يا استفاده از ابزار نامناسب تکنیسن های پیمانکار، خسارت وارد شود ، هزينه جايگزينی قطعه تماماَ بر عهده پیمانکار است و از 

و ساقط  داد يا مطالبات پیمانکار کسر می گردد و پیمانکار حق هر گونه ادعا و اقامه دعوا در مراجع قضايی و اداری را در اين خصوص از خود سلب  
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اهد  نمود. بديهی است در صورت عدم تکافوی مبلغ برداشت شده از مطالبات پیمانکار جهت جبران خسارات ناشی از موارد فوق الذکر کارفرما حق خو

 داشت از طريق اقامه دعوی در مراجع ذيصلاح، موضوع را پیگیری و احقاق حق نمايد.  

ه منظور  پیمانکار در طول مدت اجرای قرارداد، مسئول رفتار و اعمال کارگران خود بوده و قبل از به کارگیری افراد، بايد در مورد آموزش آنها، ب  -9 -8

گماردن کارگران واجد   کاربه انجام صحیح امور محوله، اقدام کند. در صورت درخواست ناظر کارفرما، پیمانکار بايد سريعاً نسبت به تعويض و معرفی و

 شرايط اقدام کند.  

به امور مرخصی تابعه پیمانکار و هماهنگی های لازم در خصوص نقل و انتقال و جايگزينی و رسیدگی  نیروهایبرنامه ريزی برای استفاده بهینه از   -9 -9

فیما به عهده  و ساير مسائل  پرسنل مذکور  و  پیمانکار  قرارداد    پیمانکار بین  ناظر  هماهنگی  با  باشد و  پرسن  ،می  يا غیبت  بايد  ل  در هر صورت مرخصی 

 . و کارفرما در اين مورد هیچ گونه مسؤلیتی در قبال پرسنل پیمانکار نخواهد داشتنبايد خللی در کار ايجاد نمايد  و   بوده  شفاف

   باشد می گواهینامه آموزش ايمنی مرتبط با موضوع قرا ردادو   پیمانکاری پیمانکار ملزم به ارائه گواهی صلاحیت  -9 -10

است ظرف مدت حداکثرپی  :1تبصره متعهد  معتبر  قرارداد،   اين  امضای  تاريخ  از  کاری  روز  60مانکار  ايمنی  آموزشی    اداره   از  صادره   گواهینامه 

طرفه فسخ نموده و  طور يک در صورت عدم ارائه گواهی در مهلت مقرر، کارفرما مجاز است قرارداد را به   .نمايد ارائه   را   اجتماعی  رفاه   و  کار  تعاون،

های حقوقی، مدنی و کیفری ناشی از وقوع هرگونه حادثه در مدت  کلیه مسئولیت .های پیمانکار وصول نمايدکلیه خسارات وارده را از محل تضمین

 .نمايدفقدان گواهی معتبر، بر عهده پیمانکار خواهد بود و پیمانکار حق هرگونه ادعا يا مطالبه علیه کارفرما را از خود سلب و ساقط می

نیاز کارفرما    می باشد.  15  الی   7ساعت  در روزهای غیر تعطیل از  ساعت کار    -9-  11 در ساعاتی غیر از    کاربه کارهای ضروری و انجام  در صورت 

پرداخت اضافه خدمات    انجام می شود.اضافه خدمات  نرخ    بر اساسرائه خدمات بوده و پرداخت  ت اعلام شده، پیمانکار موظف به تامین نیرو و ااساع

 و پس از تائید کتبی ناظر خواهد بود.  قرار داد   4-3مطابق ماده  خ اضافه خدمت بر اساس نرنیز انجام شده در پنجشنبه و جمعه و روزهای تعطیل 

 پیمانکار موظف است پرسنل خود جهت اجرای قرارداد را در محل مورد نظر دستگاه نظارت مستقر نمايد. -9- 12

بیمه  -9-  13 های مربوطه  باشد، و تبعات و مسئولیت های درمانی و اجتماعی برای خود و کارکنان میپیمانکار موظف به اجرای مقررات قانون کار و 

کار پرسنل تابعه خود مطابق قانون کار طی دوره  راساً نسبت به پرداخت حقوق و مزايای کار عادی و اضافه باشد لذا بايستی  ی پیمانکار میتماماً به عهده 

بیمه تامین اجتماعی را انجام   بیمه تامین اجتماعی    در پايان هر ماه  و  بکارگیری اقدام نموده و پیگیری های لازم جهت بهره مندی پرسنل از  و    لیست 

 به کارفرما ارائه نمايد. به همراه صورت وضعیت کارهای انجام شده جهت پرداخت  را لیست پرداخت حقوق و دستمزد هر ماه 

و  عهده    بهبرقی از جمله مولتی متر و....تامین و تهیه کلیه ابزارها جهت انجام کار شامل نردبان،دريل و ديگر تجهیزات لازم جهت انجام کارهای    -9-  14

   باشد.هزينه پیمانکار می 

قراردادپیمانکار موظف    -9-  15 ناظر و  است شرح خدمات موضوع  توسط  اعلام شده  اجرای عملیات  زمانبندی  برنامه  با رعايت  اولويت   را    براساس 

در صورتی که  پیمانکار بايستی قبل انجام کار و برای کار انجام شده از ناظر قرارداد تايیديه اخذ نمايد و  است  بديهی    تعیین شده انجام نمايد.  کارهای

 کار انجام شده مورد تايید دستگاه نظارت نباشد پیمانکار مکلف به انجام مجدد کار تا کسب رضايت از ناظر می باشد. 

اقدام و جهت اخذ تايیديه به دستگاه نظارت موضوع قرارداد  پیمانکار موظف است به صورت روزانه نسبت به تهیه گزارش کارهای انجام شده  -9-  16

 ارائه نمايد. 

 بینی، و به دستگاه نظارت اعلام نمايد. پیمانکار موظف است مصالح پای کار مورد نیاز را يک ماه قبل از انجام کار پیش -9- 17

 برای جابه جايی نیروهای خود در محل اجرای کار می باشد.  يک دستگاه دوچرخه پیمانکار موظف به تامین  -9- 18



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 5 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

پیمانکار بايستی در استفاده از اموال و مصالح خريداری شده شرکت اصلاح الگوی مصرف را رعايت نمايد)صرفه جويی و دلسوزانه و با دقت    -9-  19

 و پرهیز از اسراف( 

 مورد نیاز خود را از انبار تحويل و تا محل کار خود منتقل نمايد.مصالح پیمانکار موظف میباشد  -9-20

 پیمانکار نمی تواند بدون موافقت کتبی کارفرما تمام يا قسمتی از موضوع قرارداد را به غیر واگذار نمايد.     -9-21

و دو نفر از افراد تحت تکفل    پرسنل  پوشش   لزوم  همچنین جهتتکمیل درمان نمايد.   مکلف است کلیه پرسنل تحت امر خود را بیمه    پیمانکار  -9-22

به گونه ای که    توسط  گر  بیمه   شرکت  تائید  و  معرفی  با  درمان  تکمیل  نامه   بیمه   تحت آنها   بیمه تکمیل درمان توسط پرسنل   50کارفرما  درصد هزينه 

درصد هزينه بر عهده پیمانکار می باشد همچنین شرکت بیمه طرف قرارداد پیمانکار بايد شرح خدمات و سقف هزينه بیمه ای مطابق با    50پیمانکار و  

دريافت نمايد. پیمانکار مکلف به ارائه    کارفرمابايستی جدول شرح خدمات را از واحد اداری    پیمانکارداشته باشد.    کارفرما شرکت بیمه طرف قرارداد  

 باشدرونوشت مصدق قرارداد تکمیل درمان مذکور به کارفرما می

اقامتگاه، نشانی جديد محل کار، تغییر در مشخصات شرکت و صاحبان امضاء مجاز را کتباً به آگاهی    -9-23 پیمانکار مکلف است در صورت تغییر 

 کارفرما برساند.

بوطه را  پیمانکار ملزم است معاينات ادواری سالیانه پرسنل خود را تحت نظارت مستقیم ناظرين قرارداد انجام دهد و نتايج و پرونده های پزشکی مر9-24

 . به کارفرما ارائه نمايد

درصد از آخرين سبد   50به پرسنل خود مبلغی جهت تأمین اقلام سبد کالا به صورت هر سه ماه يک مرتبه، معادل ريالی   پیمانکار موظف است 9-25

نکار  کالای پرداختی به پرسنل شرکت صنايع مس شهید باهنر، پرداخت نمايد.مبلغ مذکور توسط کارفرما و به صورت سه ماهی يک مرتبه به حساب پیما

 .گیرد نمی  تعلق  پیمانکار به  سری بالا  سود موضوع  اين  بابت  از که  است  بديهی واريز می گردد. 

وع پیمانکار موافقت بی قید و شرط خود را اعلام می دارد در مواردی که کارفرما تصمیم به توزيع برنج به پرسنل خود  نمايددد،  بدده پرسددنل موضدد -9-26

کیلويی )درجه يک ايرانی  ( به نرخ استعلام شده توسط کارفرما تعلق گیرد. همچنین مقرر گرديد، جهت تسددريع و تسددهیل 5قرار داد نیزکیسه های برنج  

و پیمانکددار توزيع برنج پرسنل پیمانکار همزمان با توزيع برنج پرسنل کارفرما، امور مربوط به سفارش گذاری و توزيع برنج توسط کارفرما انجددام گددردد 

ز کارفرمددا مکلف است  بهای خريد برنج را مستقیماً به حساب تأمین کننده برنج واريز نمايد و متعاقباً مبلغ آن را در صددورت وضددعیت آن مدداه لحددا  و ا

 .وصول نمايد. بديهی است که از بابت اين موضوع سود بالا سری به پیمانکار  تعلق نمی گیرد

 : و محیط زیست رعایت ایمنی -10ماده 

سايت محل اجرای موضوع    HSEهای ايمنی فنی عمومی و ضوابط  ی ضوابط و دستورالعملباشد خود و کارکنانش کلیهپیمانکار متعهد می  -10  -1

 قرارداد را رعايت و اجراء نمايند. 

 باشد.ی پیمانکار میمسئولیت عدم اجرای ضوابط ايمنی فنی توسط کارکنان پیمانکار، مستقیماً به عهده  -10 -2

)لباس متحدالشکل، دارای برچسب آرم شرکت پیمانکار در    پیمانکار موظف به تأمین تمامی لوازم و تجهیزات ايمنی و بهداشتی از قبیل لباس  -10  -3

لباس( بهداشتی، دستکشپشت  و  ايمنی  ايمنی  ، ماسک  لوازم حفاظت فردی  و کفش  و ديگر  برق  اجرا  عايق  ی عملیات  کارکنان خويش در راستای 



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 6 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

)تائید وسايل حفاظت فردی و لباس با واحد ايمنی مجتمع می باشد(. پیمانکار متعهد است پوشیدن لباس کار و استفاده از لوازم  باشد. موضوع قرارداد می

 فردی را اجبار نموده و بر آن نظارت داشته باشد.  حفاظت

در صورت بروز هرگونه حادثه حین کار برای پرسنل پیمانکار، مسؤلیت پیگیری کلیه امور درمان و پرداخت هزينه های آن در هر مرحله ای    -4-10

پیمانکار موظف است در صورت بروز حوادث ناشی از  تماماً بر عهده پیمانکار می باشد و کارفرما در اين خصوص هیچگونه مسؤلیتی نخواهد داشت.  

 کار هزينه های مربوط به تامین اجتماعی ايام استعلاجی را به حادثه ديده پرداخت نمايد. 

گذرانده    -5-10 را  زيست  محیط  و  بهداشت  و  ايمنی  های  آموزش  کار،  به  شروع  از  قبل  بايد  پیمانکار  توسط  شده  گمارده  بکار  پرسنل  کلیه 

مبانی  باشند. و  اصول  انجمن    HSEگذراندن دوره آموزشی  يا  بهداشت کار  و  فنی  تعلیمات حفاظت  و  تحقیقات  مثل مرکز  نظر مراجع ذيصلاح  زير 

 . متخصصین ايمنی الزامیست

 . ی باشدم مانکاریپ  ی به عهده  ماًیمستق مانکار،یتوسط کارکنان پ یفن یمنيضوابط ا یعدم اجرا تیمسئول -6-10

کارکنان   یبرا  یمنيماسک وکمربند ا  نک،یع  ،یمنيلباس و کفش ا  ل یاز قب  یو بهداشت  یمنيا  زاتیلوازم و تجه  یتمام  ن یموظف به تأم  مانکاریپ  -10  -7

 )تائید وسايل حفاظت فردی و لباس با واحد ايمنی مجتمع می باشد(.. ی باشدم موضوع قرارداد اتیعمل یاجرا ی در راستا شيو کارگران خو

موضوع قرارداد را    ی در محل اجرا   ست يز  طیسازمان حفاظت مح  های  ضوابط و دستورالعمل ی هیخود و کارکنانش کل  ی باشدمتعهد م  مانکاریپ-8-10

 . نديو اجراء نما تيرعا

 . ی باشدم مانکاریپ  ی به عهده  ماًیمستق مانکار،یتوسط کارکنان پ یطیمح ستيالزامات ز یعدم اجرا تیمسئول -9-10

کارفرما نسبت به    ی موظف است با هماهنگ  مانکاریشود پ یکروبیو م  يیایمیش یها نده يآلا  ی پساب حاو  جاد يمنجر به ا  مانکاریپ  ت یچنانچه فعال    -10-10

 دياقدام نما ستيز طیفاضلاب  سازمان حفاظت مح هی تخل ی استانداردها تي پساب  جهت رعا ه یو تصف  هیتخل

  یاهیگ  یگونه ها   نیمهاجر(  و همچن  یوحش موجود در منطقه و گونه ها اتیح  ی)گونه ها  یجانور  یموظف به حفاظت از گونه ها  مانکاریپ  -11-10

 باشد. یدر محدوده کارفرما م

به    یرصنعتی و غ  یصنعت  یپسماندها  کیموظف به تفک  مانکاریگردد، پ  یرصنعتیو غ  یصنعت  یپسماندها   دیمنجر به تول  مانکاریپ  تیچنانچه فعال  -12-10

 .ديو امحا آنها اقدام نما ی نگهدار ،یکارفرما نسبت به جمع آور یها  هیطبق ابلاغ یستيباشد و با یپسماند م تيريصورت جداگانه طبق قانون مد

موظف است    مانکاریگردد، پ   طیبه مح  یذرات فلز  ايو     ره یو غ  ونیاعم از روغن، امولس   يیایمیمنجر به انتشار مواد ش  مانکاریپ  تیچنانچه فعال  -13-10

  يی ایمیش  وادم  هی. )نشت و انتشار کلديکارفرما عمل نما  یاز سو  یابلاغ  یپسماند و دستورالعمل ها  تيريآنها طبق قانون مد  یاصول  ینسبت به جمع آور

 باشد(  یعنوان مجاز نم چیخاک به ه  یبر رو

شده    کیکارفرما در مخازن مربوطه به صورت تفک  هی طبق ابلاغ  یروغن  ا ي  یرنگ  ف یدستمال تنظ  یموظف است نسبت به جمع آور  مانکاریپ    -14-10

 . دينما یریجلوگ دا یاک  ن یزم یآنها بر رو   ختنياقدام و از ر

پ  هیکل-15-10 تعل  مانکاریپرسنل  تحت  هستند  ها   میموظف  ن  یطیمح  ستيز  یآموزش  چنانچه  و  گرفته  برگزار  ازیقرار  آموزش  یبه    ی از سو  یدوره 

 .دياقدام نما یدوره مربوطه درون سازمان یتواند نسبت به برگزار یمکاتبات با کارفرما م یط  مانکاریکارکنان وجود داشته باشد پ یبرا مانکاریپ



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره
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 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 7 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

 . دينما تیکارفرما فعال یابلاغ یو منابع آب طبق دستورالعمل ها   یمصرف انرژ یساز نه یبه یموظف است در راستا مانکاریپ-16-10

  یمواد مصرف  یطیمح  ست يو ز  ی، بهداشت  یمني کارکنان نسبت به خطرات ا  یستيباشد با   یم  يیایمیملزم به استفاده از مواد ش  مانکاریچنانچه پ  -17-10

  ی آنها قرار م  ار یکه توسط ناظر کارفرما در اخت   يیایمیلازم را داشته باشند و نسبت به استفاده از دستورالعمل مربوطه در قالب شناسنامه مواد ش  یآگاه

 . ندياقدام نما ردیگ

 .ديکارفرما را اجرا نما ی ( ابلاغ شده از سو2015 شيرايو  14001 زوي) استيز طیمح ت يريمد ستمیالزامات س ه یموظف است کل مانکاریپ-18-10

 تعهدات کارفرما: -11ماده 

قرارداد در وجه    4کارفرما موظف است پس از اخذ تأيیديه ناظر قرارداد و کسر کسور قانونی و قراردادی نسبت به پرداخت مبلغ موضوع ماده    -11  -1

 قرارداد اقدام نمايد.   5پیمانکار بر اساس مفاد ماده 

ی اطلاعات مورد نیاز برای اجرای موضوع قرارداد را در صورت درخواست پیمانکار و در حد مقدورات در اختیار  کارفرما موظف است کلیه  -11  -2

 ايشان قرار دهد. 

کارفرما  -11-  3 کارکنان  مشابه  پیمانکار  کارکنان  همچنین  به  و  شد  خواهد  ارائه  گرم  غذای  نوبت  کارخانه  يک  به  عزيمت  اينکه جهت  به  توجه  با 

بديهی است کارفرما در اين خصوص هیچگونه  مذکور استفاده نمايند    گران پیمانکار می توانند از وسايلیاست، کاره کارفرما  سرويس اياب و ذهاب م 

 سرويس اياب و ذهاب کارفرما، هیچ مبلغی از اين بابت به پیمانکار پرداخت نخواهد شد.غذای مصرفی و در صورت عدم استفاده تعهدی ندارد و 

 جهت اجرای موضوع قرارداد به عهده کارفرما می باشد.  ها و...،کلید و پريزها، لوله هاها، کابلها،سیممصالح مورد نیاز شامل انواع چراغ تامین  -11- 4

 ، با اعلام قبلی پیمانکار، تامین بالابر به عهده کارفرما می باشد.  باشند  یدر ارتفاع که با نردبان مقدور نم یکارهادر صورت نیاز به بالابر جهت  -11- 5

پرسنل   -11-  6 به ساير  مناسبتی که  پرداخت و حواله های تشويقی و  هیچ گونه  پیمانکار  پرسنل  به  تأکید می گردد  قرارداد  بودن  به حجمی  با توجه 

 می باشد. نا پرداخت می گردد، تعلق نمی گیرد و در اين خصوص هیچ تعهدی بر عهده کارفرما کارفرم

 نظارت: -12ماده 

واحد   می  برقکارفرما  تعیین  و  معرفی  قرارداد حاضر  ناظر  بعنوان  را  از طرف  خود  که  اقداماتی  تائید  منزله  به  مذکور  ناظر  نظارت  است  بديهی  نمايد. 

باشد و به هر صورت پیمانکار مکلف است کار موضوع قرارداد را بر طبق مشخصات و شرايط قرارداد حاضر اجراء و تحويل  گیرد نمیپیمانکار انجام می

 نمايد.

 تضمین انجام تعهدات: -13ماده 

تعهد  را  متعارف  و  معمول  استانداردهای  و  کلیه مشخصات  رعايت  و  قرارداد  در  مندرج  تعهدات  و  شرايط  کلیه  مطلوب  اجرای  بدينوسیله  و    پیمانکار 

بدون قید و شرط و قابل  قرارداد کل  درصد مبلغ  پنجبه میزان  ضمانتنامه بانکیيک فقره نمايد. بدين منظور پیمانکار همزمان با امضای قرارداد تضمین می

موضوع پیمان    پايانماه پس از تاريخ    سه ضمانتنامه ياد شده بايد تا     نمايد.در وجه کارفرما صادر و تسلیم می  وجه التزام را بعنوان  ماه    12تمديد با اعتبار  

چنانچه پیمانکار هر    . ياد شده اقدام نمايد  پیمانکار مکلف است برای تمديد ضمانت نامه   در صورت هر گونه تاخیر در پايان قرارداد   و د  ن باش  قابل تمديد 

کلیه مطالبات و خسارات خود ناشی از  ضمن فسخ قرارداد و ضبط تضمین انجام تعهدات،    تواند  يک از مفاد قرارداد حاضر را نقض نمايد، کارفرما می

پايان مدت قرارداد چنانچه موجبی    سه ماه پس ازوصول نمايد. تضمین مذکور  ضامین  يا ت  مطالبات پیمانکارقرارداد حاضر يا در ارتباط با آن را از محل  

 . جهت ضبط و وصول آن نباشد، با تأيید دستگاه نظارت به پیمانکار مسترد خواهد شد



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 8 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

 : اتتأخیر ائم وجر -14ماده 

پیم  -14-1 تعددهداتش )موضوع ماده  چنددانچه  به  تأخیر  9انکار  ازاء هر روز  به  تعهدات شود،  انجددام  تأخیر در  ننمايد و موجب  ( در زمدان مقرر عمل 

گیرد که مکلف است آن را در وجه  به وی تعلدق می  وجه التزام  معادل نیم درصد مبلدغ کاری که به تشخیص کارفرما در اجرای آن تأخیر شده بعنوان  

تواند جدرائم متعلقه را از مطالبات و تضامین پیمانکار کسر نمددايد. بديهی است تعلق خسارت به پیمانکار  کارفرما پرداخت نمدايد. بعدلاوه کارفرما می

تواند هر زمانی که صلاح بداند قرارداد را فسخ نموده و کلیه خسارات  مانع از مطالبه اصل تعهدات نخواهد بود. در صدورت تأخیدر پیمدانکار، کارفرما می

 وارده را از محل تضامین و مطالبات پیمانکار نزد کارفرما کسر نمايد. 

و در مرحله     %25سب تشخیص ناظر در مرحله اول تا  حرفرما می تواند  کا  -9-3در صورت عدم تأمین نیرو به میزان حداقل تعیین شده در بند    -14-2

از مبلغ صورت وضعیت همان ماه را از پیمانکار کسر نمايد.اين جرائم شامل ساير تخلفات پیمانکار از ساير مفاد    %100و در مرحله سوم تا    %50دوم تا  

 قرارداد خصوصاً در مواردی که موجب اخلال در کار میشود نیز می گردد. 

ن  ظر  در صورت تکرار کارفرما ضمن اختیار فسخ يکطرفه و بدون طی مراحل قانونی قرارداد، میتواند خسارات خود را از محل تضامین وصول نمايد. 

 کارفرما در خصوص تشخیص و میزان خسارات قطعی و غیر قابل اعتراض می باشد. 

 

 مترقبه:  ریو غ هی حوادث قهر -15ماده 

باشد،  زلزله    ل،یشامل جنگ، س  که فقط  و غیرمترقبه  ه يبروز حوادث قهر  هنگام به  تا زمانیکه وضعیت فوقمی  باشد،  نشده  تبعات آن برطرف  العاده و 

رای  ای که انجام تعهدات و خدمات اين قرارداد را با اشکال مواجه کند، مسئولیتی متوجه طرفین نخواهد بود. درصورت وقوع حوادث غیرمترقبه اجگونه 

  ا يتواند  قرارداد را ادامه دهد و    یکارفرما م  ابد،يآيد. در پايان اين مدت چنانچه قوه قهريه ادامه  روز به حالت تعلیق در می  15به مدت    طرفینتعهدات  

به مدت    قیاست درصورت فسخ بر مبنای تعهدات انجام شده، تسويه حساب انجام خواهد شد. در صورت ادامه قرارداد، مدت تعل   یهي . بدديفسخ نما

 قرارداد اضافه خواهد شد.

 از موارد ذکر شده در بالا بلافاصله کارفرما را کتبا مطلع خواهد نمود. کيدر صورت وقوع هر  مانکاریپ 15-1

 شود. تعهدات   گرياز انجام د تیمعاف ا يعدم انجام  یبرا یموجب یست ياز تعهدات قرارداد نبا  یفورس ماژور در انجام بخش تیمانع -15-2

 .باشدی نم متیق ليتعد  یمجاز به ادعا مانکاریفورس ماژور، پ طيتحت شرا-15-3

 تايید شرايط فورس ماژور با درخواست پیمانکار و تايید کارفرما است. -15-4

طرفین توافق می نمايند که وقوع جنگ به تنهايی و بدون ايجاد مانع غیر قابل رفع در اجرای تعهدات قراردادی، جزو مصاديق فورس ماژور    تبصره:

عملا قرارداد  اجرای  ادامه  گردد  اثبات  چنانچه  است  شد.بديهی  نخواهد  بلامانع    "تلقی  مانع  رفع  زمان  تا  تعهدات  انجام  در  ،تاخیر  است  ناممکن شده 

 .خواهد بود

 خاتمه و فسخ قرارداد: -16 ماده

گردد، به    جادي ا  مانکاریپ   یبرا  يیادعا  ايحق    نکهيروزه و بدون ا  15  یباشد با اعلام قبل  مانکاریمتوجه پ   قصوری  که  در صورتی  ی تواند کارفرما م  -16-1

حساب    هيسوقرارداد ت   ط يو مطابق با شرا  یخاتمه قرارداد بررس  خيتا تار  مانکاریکارکرد پ  تیصورت، صورت وضع  نيقرارداد حاضر خاتمه دهد. در ا

  ی گرددم

 روز کاری قرارداد را فسخ نمايد. 15تواند بدون نیاز به هرگونه تشريفات اداری يا قضايی و صرفا با دادن اخطارکارفرما در موارد زير می -16-2



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 9 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

 .ندينما ریماه تأخ 1از  شیدر انجام موضوع قرارداد ب مانکاریچنانچه پ -16-2-1

 واگذار کند.  ریجزئاً به غ ايکارفرما کار موضوع قرارداد را کلاً و  یبدون موافقت کتب مانکاریچنانچه پ -2 -2 -16

مفاد قرارداد حاضر و    ا يکار موضوع قرارداد را نداشته باشد و    یاجرا  یتوانائ  یفن  اي  یاز نظر مال  مانکاریکارفرما، پ  ص یچنانچه به تشخ  -36  -16-2

 .ديننما تيقرارداد را رعا وست یپ طيشرا

حکم  اي ديبا طلبکاران منعقد نما یقرارداد ارفاق ايدچار توقف گردد  ايورشکسته  اي ده يگرد ریبه تقص یمرتکب ورشکستگ مانکاریچنانچه پ -16-2-4

  ی و اموال و  مانکار یتعهدات پ  یبرا  ه يتسو  ريمد   ا ي  ندياقدام ننما  د يتمد  ی افراد برا  ايآن نباشد    د ي صادر شود و امکان تمد  یانحلال شرکت از هر نوع

 فورا فسخ خواهد شد  ی منصوب گردد ، قرارداد جار

 . باشد فوق نظر کارفرما بوده که قطعی می 3-2-16و  2-2-16و 1-2-16ملاک احراز بند  -2-5 -16

هر    -6  -16-2 وقوع  م  کي در صورت  کارفرما  فوق  موارد  توانداز  تضامین    ی  از محل  را  وارده  کلیه خسارات  قرارداد،  فسخ  بر  مطالبات    اي علاوه 

 وصول نمايد. مانکاریپ

از مطا  -16-3  بعد  تواند  نیست و کارفرما می  به قرار داد  التزام  به معنی  از سوی کارفرما  التزام  لبه  بديهی است مطالبه خسارت وارده و همچنین وجه 

 خسارت وارده يا وجه التزام حق فسخ خويش را اعمال کند. 

 قانون حاکم و نحوه حل و فصل اختلاف: -17 ماده

اين قرارداد، کلیه قوانین، مقررات، آيین -1-17 بر  با قراردادها و بخشنامه نامهقانون حاکم  ايران مرتبط  قانون   10و ماده  حاضر    های جمهوری اسلامی 

 باشد. میمدنی 

نامه    -2-17 اظهار  ارسال  با  باشد،  آن  با  ارتباط  در  يا  حاضر  قرارداد  اجرای  يا  تفسیر  از  ناشی  که  طرفین  میان  اختلاف  هرگونه  حدوث  صورت  در 

ابتدائاً سعی خواهند نمود اختلاف را از طريق مذاکره حل   و الکترونیکی از سوی طرف مدعی به همراه ذکر موضوع اختلاف به طرف ديگر، طرفین 

  فصل نمايند. در صورت عدم دستیابی به توافق در خصوص اختلاف مطروحه طی يک ماه از ارسال اظهار نامه الکترونیکی مذکور، هر يک از طرفین 

 تواند موضوع اختلاف را از طريق مراجع قضايی پیگیری نمايد. پیمانکار مجاز به متوقف نمودن کار به دلیل بروز اختلاف نیست. می

 انتخاب می شود.  رسیدگی به اختلافات قرارداد حاضر، کرمان به عنوان مرجع دارای صلاحیت ستانمراجع قضايی شهر تبصره:

 : ها هیو اطلاع نیاقامتگاه طرف  -18 ماده

 . گرددارسال  مندرج در صدر اين قرارداد اقامتگاه طرف مقابل بايد به صورت کتبی به قرارداد  نیاز طرف کي از جانب هر اطلاعیه  هرگونه-18-1

معتبر و ملاک عمل است.   یقانون مدن  1010هرگونه ابلاغ اوراق و اخطار و مکاتبه وفق ماده    ی برا  قرارداد حاضر  1شده در ماده    يفتعر  اقامتگاه   -2-18

غیر اينصورت ارسال کلیه مکاتبات به    دربه اطلاع طرف مقابل برسد.    از طريق اظهارنامه الکترونیکیبايد کتباً    قرارداد  نیاز طرف  کيهر  یدر نشان  رییتغ

 . شد  قرارداد، ابلاغ شده تلقی خواهد صدر نشانی مندرج در 

 سایر شرایط  -19ماده 

يید  أامضاکنندگان اين قرار داد با علم و آگاهی کامل نسبت به مفاد و آثار حقوقی آن، اصالت و صلاحیت امضای خود و مهر رسمی شرکت را ت -1-19

که اين قرار داد را با اراده آزاد، در چارچوب اختیارات قانونی ايشان و با قصد انشاء    ، اقرار می نمايند  نموده و در اجرای اصل لزوم قرار دادها، صريحاً

 نموده و به کلیه تعهدات مندرج در آن پايیبند می باشند. ء الزام آور امضا

ايفا    گردد که کلیه تعهدات مندرج در قرداد حاضر را در موعد و به نحو مقرر، شخصاً  پیمانکار متعهد می  -2-19 و در حدود وظايف قرار داد خود 

 نمايند و در صورت بروز هرگونه تخلف يا قصور در اجرای تعهدات مسئول جبران خسارات مادی وارد شده خواهند بود. 



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 10 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

داد  پیمانکار حق هر گونه اعتراض يا ادعای بی اطلاعی از مفاد آن را از خود سلب و ساقط می نمايند و کلیه حقوق و تکالیف ناشی از اين قرار  -3-19

ت اين قرارداد  با امضاء  پذيرند. همچنین  ايران و مقررات حاکم می  ها و    نمايند که در حدود صلاحیت  يید میأرا در حدود قوانین جمهوری اسلامی 

به عقد قرارداد حاضر نموده  اقدام  قانونی خود  اند و در زمان عقد قرارداد هیچ منع قانونی که صلاحیت آنها را در امضاء اين قرارداد مورد  اختیارات 

 ترديد قرار دهد و يا محدود نمايد وجود نداشته است. 

 نسخ قرارداد:  -20ماده 

در    دنباشمیيکسان  اعتبار    دارایو    داشتهنسخ حکم واحد    تمامیکه  نسخه متحد الشکل و متحد المتن    سهدر  تبصره 5  بند،88ماده،    20اين قرارداد در  

 محل اقامت کارفرما تهیه، تنظیم و فیمابین طرفین امضاء و مبادله گرديد.

 

 :پیمانکارمهر و امضاء                                                               :کارفرمامهر و امضاء                          

                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( )سهامی عامشرکت صنایع مس شهید باهنر
 

 )مديرعامل و نايب ريیس هیئت مديره(  احسان نمازی زاده
 

 )عضو هیئت مديره(   محمدجواد مقصودی

 شرکت   

 



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 11 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

 1یوست شماره پ

 شرح خدمات 

کولر )آبی و گازی(و فن به  –اعلام حريق  -تاسیسات الکتريکی  –( ، تعمیرات ، اجرای پروژه و همکاری در زمینه روشنايی  PMنگهداری )اجرای  

 شرح زير و درج دقیق گزارش های روزانه و ثبت و پیگیری درخواست کارها:  

 روشنايی و تاسیسات الکتريکی-1

 حوزه های مربوطه  1-1

 کلیه چراغ های صنعتی مجتمع به شرح جدول زير می باشد  1- 1-1

 نام واحد  نوع لامپ  توان  مجموع

 کارخانه نورد  LEDچراغ صنعتی گازی و  200-400 711

 کارخانه ذوب  LEDچراغ صنعتی گازی و  200-400 351

 کارخانه اکستروژن LEDچراغ صنعتی گازی و  200-400 666

 کارخانه سکه زنی LEDچراغ صنعتی گازی و  200-400 70

 جانبی* LEDچراغ صنعتی گازی و  200-400 160

 پوکه زنی  LEDچراغ صنعتی گازی و  200-400 45

 باسبار LEDچراغ صنعتی گازی و  200-400 44

 کارخانه لوله مسی  LEDچراغ صنعتی گازی و  200-400 350

 

 و.... * جانبی:کارگاه ساخت , تراشکاری , بويلر, تصفیه خانه , کمپرسورخانه , تعمیرات تاسیسات , نجاری ،خنثی سازی،تعمیرگاه خودرو،انبارها 

 

 کلیه چراغ های مهتابی,امرجنسی و نرمال و پروژکتورها به شرح جدول زير می باشد   1- 1- 2

 نام واحد  نوع لامپ  توان  مجموع

 کارخانه نورد  پروژکتور  -فلورسنت  40-250 700

 کارخانه ذوب  پروژکتور  -فلورسنت  40-250 486

 کارخانه اکستروژن پروژکتور  -فلورسنت  40-250 750

 انبارها  پروژکتور  -فلورسنت  40-250 560

 جانبی* پروژکتور  -فلورسنت  40-250 470

 و.... * جانبی:کارگاه ساخت , تراشکاری , بويلر, تصفیه خانه , کمپرسورخانه , تعمیرات تاسیسات , نجاری ،خنثی سازی،تعمیرگاه خودرو،انبارها 

 کلیه چراغ های خیابانی    1-1-3 

 کلیه چراغ های روشنايی مجتمع اعم از ساختمان های اداری , حراست , اتاق های پرسنل , انبارها و چاه آب مجتمع و...   1- 1- 4

 کارخانجات مجتمع و نواحی جانبی    SOPکلیه تابلوهای اصلی روشنايی و تغذيه   1- 1- 5



 

 

 

 پیمانکاری نوع قرارداد:  

 

 :شماره

 تاریخ: 

 سهامی عام( (: شرکت صنایع مس شهید باهنرکارفرما 

 

 (........)..............شرکت  پیمانکار :

 12از 12 صفحه

 

 :مانکاریمهر و امضا پ                              ر و امضا کارفرما: مه

 و قرار دادها حقوقی  ناظر کمیسیون حراست واحد ناظر کمیسیون حسابرسیواحد معاونت مالی و اقتصادی  درخواست کننده 

      

 

 مهر وامضا کارفرما:                                                   

 ( )سهامی عامشرکت صنایع مس شهید باهنر

 )مديرعامل و نايب ريیس هیئت مديره( احسان نمازی زاده 

 )عضو هیئت مديره(   محمدجواد مقصودی

 :                                                   پیمانکارمهر وامضا 

 ( )سهامی خاص شرکت پرتو الکترو افروز ایرانیان
 

 )مدير عامل و رئیس هیئت مديره (    آرش سلاجقه 
 

 چراغ های ضد انفجار و ضد رطوبت در کانال های دستگاهها  1- 1- 6

 سیتم روشنايی کلیه کانال های مجتمع  1- 1- 7

 ، تعمیرات و اجرای پروژه و طراحی نقشه برقی حوزه های روشنايی و تاسیسات الکتريکیPMشرح وظايف: نگهداری و اجرای  2-1

له  اجرای کار پروژه ای روشنايی و تاسیسات ساختمانی :  سیم کشی برق ، اضافه کردن کلید , پريز , پروژکتور، جعبه فیوز، مونتاژ تابلو، لو    2-1-1

 گذاری , داکت گذاری ,کابل کشی و...شامل می شود.

تعويض لامپ، سرپیچ، ترانس، پايه های لامپ، فیوز، ترمینال ، استارتر و ... و اصلاح سیم کشی و باز کردن چراغ های فرسوده و غیر قابل    2-1-2

 تعمیر )اسقاط( و جايگزينی آنها )لامپ های  ال ای دی در صورت امکان( در صورت نیاز

و همچنین تکمیل فرم مربوطه و ارسال    PM، تابلوهای روشنايی و کولرها بر اساس فرم  SOPبازديد دوره ای سیستم روشنايی معابر، تابلو    2-1-3

 انها به واحد ذيربط 

بازديد دوره ای از اتاقک های اپراتور در کارخانجات مجتمع جهت بررسی سسیتم روشنايی و اصلاح و تعويض کلید , پريز و لامپ در  -2-1-4

 صورت نیاز 

امورات بر روی تابلو برق شامل نوسازی، اصلاح تابلوها ،اصلاح ورود و خروج کابل ها و ايمنی تابلوها ,نصب و يا تعويض داکت های    2-1-5

,   معیوب, بارها , سرويس کنتاکتورهای اصلی  باس  ترمینال های سوخته , آچار کشی  و    EMER GENCYتعويض کلیه  و کلید اصلی , اصلاح 

هواگیری   و  ها  قفل  اصلاح   , مینیاتوری  فیوزهای  با  فشنگی  های  فیوز  جايگزينی   , ها  سیگنال  لامپ  تعويض   , تابلوها  کشی   سیم  کردن  مرتب 

 تعويض چهارشاخ چدنی، پريز، قفل تابلو و کابل در صورت نیاز  تابلوها,نصب فن تهويه,

 رسانی دستگاههای سیار   اقدامات لازم جهت برق 2-1-6

 بهینه سازی سیستم ارتینگ تابلوهای روشنايی کارخانجات و همبندی اضافی هادی های بیگانه به سیستم ارت -2-1-7

 اعلام حريق :  تعمیرات،نگهداری و اجرای پروژه در حوزه سیستم اعلام حريق مجتمع  -2

تعمیرات و تست سیستم های اعلام حريق و نوسازی سیستم اعلام حريق های قديمی و تعويض حسگر و اجرای پروژه جديد و نگهداری و    2-  1

PM  دوره ای 

 کولر و فن : -3

تعمیرات،نگهداری و اجرای پروژه در حوزه کلیه کولرهای آبی , کولرهای آبی روی کرين ها،کولرهای گازی , فن های سقفی , فن کويل   -3-  1

های مجتمع و بررسی صحت عملکرد و در صورت نیاز اقدام برای ارسال و دريافت موتور در کارگاه سیم پیچی جهت تعمیر , سیم و کابل کشی ,  

 پمپ , کلید و .... و همکاری با واحد تاسیسات 

 سربندی فن های سه فاز در چاله های تاسیسات و تمامی کانال های کارخانجات مجتمع و نگهداری و تعمیرات آنها  -3- 2

 ترسیم نقشه های الکتريکال کلیه سیستم روشنايی و انتقال آن به نرم افزارهای مانند اتوکد الکتريکال  -4

 در سطح مجتمع )اتوماتیک و دستی(دربهای برقی و نگهداری  تعمیرات-5


