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 20/05/1405 مورخ  1405-07 به شماره دو مرحله ای اسناد مناقصه عمومی 

،  ، اداری فنی و مهندسی تامین نیروی انسانی جهت کلیه امور مربوط به تولید،  موضوع مناقصه: 

 کارگر جهت امور عمرانی  و   نیروی مشاور 

 صنایع مس شهید باهنردستگاه مناقصه گزار: شرکت 

 نشانی دستگاه مناقصه گزار:  

 بزرگراه آیت ا.... هاشمی رفسنجانی  12کرمان، کیلومتر   

 فهرست اسناد مناقصه: 

 شرایط اختصاصی مناقصه  -1

 شرایط عمومی مناقصه  -2

 برگ پیشنهاد قیمت  -3

 )پیوست شماره یک ( شرایط انجام کار موضوع مناقصه  -4

 روش ارزیابی کیفی مناقصه گران)پیوست شماره دو(   -5

 نمونه قرارداد  -6
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،  اداری   مهندسی، و فنی  تولید، به  مربوط  امور کلیه  جهت انسانی  نیروی  تامین : شرایط اختصاصی 

 عمرانی  امور جهت  کارگر  و   نیروی مشاور 

   و    نیروی مشاور ،  اداری  مهندسی،  و  فنی  تولید،   به   مربوط  امور   کلیه   جهت  انسانی  نیروی   تامین:    شرکت صنایع مس شهید باهنر در نظر دارد

. کلیه اشخاص  به پیمانکار واجد شرایط واگذار نمایددو مرحله ای  از طریق برگزاری مناقصه عمومی    را  خودعمرانی    امور  جهت  کارگر

 می توانند با توجه به شرایط و مفاد اسناد حاضر، راس موعد مقرر، نسبت به ارائه پیشنهاد مبلغ اقدام نمایند.  دارای کد اقتصادیحقوقی 

 موضوع مناقصه:  -1ماده 

مطابق    عمرانی   امور  جهت   کارگر  و   ، نیروی مشاوراداری  مهندسی،  و   فنی   تولید،   به   مربوط   امور   کلیه   جهت   انسانی  نیروی   تامین :  ازعبارتست  

 مندرج در پیوست شماره یک.  با شرایط 

 مدت قرارداد: -2ماده 

 یکسال شمسی می باشد.  به مدت 1405/ 0107/ تاریخ مدت قرارداد از 

 : موضوع مناقصهکار  انجام محل -3ماده 

 بود.بزرگراه آیت ا.... هاشمی رفسنجانی خواهد  12محل انجام موضوع مناقصه، مجتمع صنایع مس شهید باهنر واقع در کیلومتر 

 تضمین شرکت در مناقصه:  -4ماده 

بصورت ضمانتنامه بانکی بی قید که  می بایست  یا    ی باشدمریال(   هشتاد میلیارد)  ریال  80.000.000.000  مبلغمیزان تضمین شرکت درمناقصه  

  واریز   شناسه   با    جهاد  شعبه   سینا  بانک  1/48968968/4/442  شماره   حساب  صورت نقدی به و یا به  تهیه    با اعتبار سه ماهه  و شرط، قابل تمدید و  

 ارائه گردد.  به دستگاه مناقصه گزار آن بانکی رسید و واریز 1010094147366

 10100941473شناسه ملی شرکت صنایع مس شهید باهنر: 

   290590044200448968968001IR شماره شبا حساب :  

: ارائه چک حساب جاری اشخاص ) اعم از حقیقی یا حقوقی ( و یا سفته و غیره بعنوان تضمین شرکت در مناقصه، موجب بطلان  1تبصره  

 پیشنهاد خواهد شد. 

 درج شده باشد.  "صراحتا( 1405- 07 : در رسید بانکی فوق باید عبارت )بابت تضمین شرکت در مناقصه عمومی شماره 2تبصره  

   محل تسلیم پیشنهاد:  -5ماده 

بزرگراه آیت ا.... هاشمی رفسنجانی ، ساختمان اداری    12کیلومتر    –به نشانی کرمان    محل تسلیم پیشنهاد، دبیرخانه محرمانه حراست مجتمع 

 می باشد. 
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لیم  تبصره : چنانچه پاکات پیشنهادی به هر دلیل و تحت هر عنوان ، به غیر از دبیرخانه محرمانه حراست مجتمع ، به مراجع غیر ذیربط دیگر تس

و یا ارسال گردد، این امر به منزله عدم تحویل پیشنهاد تلقی خواهد شد و دستگاه مناقصه گزار هیچگونه مسئولیتی در این خصوص  بعهده  

                                                                                                                                                                                  هد داشت. لازم به ذکر است پس از تحویل پاکتها به دبیر خانه رسید اخذ گردد.      نخوا

 مدت قبول پیشنهاد:  -6ماده 

میباشد، شرکت به  پیشنهاداتی که بعد از مهلت مقرر ارائه و     02/06/1405مورخ    دوشنبه    روز  14ساعت    پیشنهادارائه  آخرین مهلت  

 . یا از طریق پست ارسال شده باشد به هیچ وجه ترتیب اثر نخواهد داد

 .برگزار خواهد شدهمان روز  14:30جلسه بازگشایی پاکات الف و ب ساعت 

 مدت اعتبار قیمتهای پیشنهادی:  -7ماده 

سه ماه به منظور پوشش زمان لازم برای طی روال اداری برگزاری مناقصه  شرکت کنندگان در مناقصه بایستی قیمتهای خود را با مدت اعتبار 

هرگونه افزایش قیمت ناشی   می گردد.ارائه نمایند و پس از بازگشایی پاکات و اعلام برنده، قرارداد به مدت یکسال با قیمت اعلام شده منعقد  

 از تورم در مدت زمان مذکور متوجه مناقصه گر خواهد بود. 

 : کیفیارزیابی  -8ماده 

صلاحیت    نامه گواهیموظف هستند اسنادی مرتبط با توانایی اجرای موضوع این مناقصه شامل    مناقصه گران پیمانکاران،    کیفیبه منظور ارزیابی  

با   ،  پیمانکاری رزومه کاری) مدارکی دال بر تجربه و سابقه اجرایی کارهای مشابه( و حسن سابقه در کارهای قبلی و نیز مدارکی مرتبط 

 ارائه نماید.  2مطابق روش ارزیابی در پیوست شماره توانایی مالی انجام موضوع این مناقصه 

 

 نام پیشنهاد دهنده:.................................. 

 ....................................... نشانی)شامل کد پستی( :........................................................................................................

 ....................................  تلفن ثابت:...........................................  تلفن همراه:........................................... فکس:...........

 .......... کد اقتصادی:........................................................  شناسه ملی:..............................................

 مهر و امضاء مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده: 
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، نیروی  اداری   مهندسی، و  فنی  تولید،  به  مربوط امور کلیه  جهت  انسانی  نیروی  تامین:  شرایط عمومی 

 عمرانی  امور جهت  کارگر  و مشاور 

 نحوه تحویل پاکات مناقصه :  -1ماده 

  میباشد   "ج"و  "ب"و    "الف"پاکت جداگانه    سه  که محتوی   سربستهبصورت  پاکت  یک  در    باید پیشنهاد خود را    مناقصهداوطلب شرکت در  

 تسلیم نماید.مناقصه گزار، ، به ترتیب بندهای بعدی تنظیم و در موعد مقرر به 

پیشنهاددهنده وتاریخ تسلیم پیشنهاد نوشته شود    موضوع و شماره مناقصه، نام و نشانی و تلفن  محتویات آن ،  فوق الذکر بایدپاکات  در روی  

 . و رسید دریافت نمایدتسلیم  دبیرخانه شرکت صنایع مس شهید باهنر، به و مذکور در اسناد مناقصه و در مهلت مقرر

، تکمیل و تنظیم اسناد حاضرقرار داده شده است باید بر طبق شرایط    متقاضیاندر اختیار    مناقصه گزارکه از طرف     مناقصهاسناد و مدارك  

 تسلیم گردد. دبیرخانه مناقصه گزاری  به دهاپیشن شده و همراه سایر مدارك درخواستی در پاکت

 :وج مدارک و مستندات پاکات الف و ب  -2ماده 

 محتوای پاکت الف : 

 ( شرایط اختصاصی مناقصه 4طبق ماده .)  تضمین شرکت در مناقصه  -

 

 محتوای پاکت ب : 

 رسیده باشد.  ء پیشنهاد دهنده  امضا  مهر و بهتمام صفحات که و ضمائم آن )به استثناء برگ پیشنهاد قیمت(   مناقصه  اسناد و مدارك -

هر گونه مکاتبه و ابلاغیه که از طرف دستگاه مناقصه گزار ، در طی مدت انجام مناقصه، بعنوان اصلاحیه اسناد حاضر، بصورت کتبی    -

 ابلاغ گردیده باشد.  

، آخرین تغییرات ثبت شده مربوط به دارندگان امضاء مجاز با امضاء مدیر عامل و ممهوربه  رونوشت آگهی تاسیس  اشخاص حقوقی: -

بندی   افزوده، گواهی تشخیص صلاحیت و رتبه  بر ارزش  نام در سامانه مالیات  ثبت  اساسنامه، تصویر گواهی  مهر شرکت، رونوشت 

   پیمانکاری

 موضوع اساسنامه شرکت بایستی با موضوع مناقصه مطابقت داشته باشد.  : 1تبصره 

نام در سامانه مالیات بر ارزش افزوده   ارائه کد اقتصادی الزامی است و پیشنهادات فاقد    و ثبت    موارد مذکور برای همه مناقصه گران 

 بررسی نخواهند شد.

 (2)مطابق پیوست شماره مستندات ارزیابی کیفی تامین کننده  -

 محتوای پاکت ج: 
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)که به امضاء و مهر پیشنهاد دهنده رسیده( می باشد.بهای پیشنهادی باید از حیث مبلغ    محتوی برگ تکمیل شده پیشنهاد قیمت  "ج"پاکت  

 باشد.  و مهر شده  سربسته  به صورت  مشخص، معین و بدون ابهام بوده و پاکت

 روش بازگشایی پاکات : 

باز شده و در اختیار کمیته فنی بازرگانی جهت ارزیابی فنی  "ب"پاکت  بازشده  ودرصورت کامل بودن کلیه مدارك،    "الف"ابتدا پاکت  

پیشنهاد دهندگانی که از طرف کمیته برگزیده شده اند باز خواهد   "ج"پس از ارزیابی ، پاکت  .بازرگانی پیشنهاد دهندگان قرار می گیرد

رین قیمت پیشنهادی تعیین می گردد و پاکت ج پیشنهاد دهندگانی که در ارزیابی ذکر شده پذیرفته نشده اند باز  شد و برنده بر اساس کمت

 نشده عودت داده می شود. 

 اعتبار اسناد :  -3ماده 

 کلیه اسناد مناقصه از جمله شرایط عمومی و اختصاصی مناقصه باید ممهور به مهر و امضای نفرات مجاز شرکت باشد. 

   رد پیشنهادات مخدوش: -4ماده 

 . مناقصه گزار به پیشنهادات مبهم ، مشروط ، مخدوش و فاقد سپرده و پیشنهاداتی که پس از موعد مقرر واصل گردد ترتیب اثر نخواهد داد

 اطلاعات مناقصه گر: -5ماده 

پیشنهاد دهنده می بایست با در نظر گرفتن جمیع جهات   شرکت در مناقصه به منزله قبول شروط و تکالیف مندرج در اسناد مناقصه می باشد. 

همچنین    و آگاهی کامل از شرایط مندرج در اسناد مناقصه، نسبت به ارائه پیشنهادات خود اقدام نماید.  بازدید از محل و در صورت نیاز   

  برنده مناقصه اقرار می نماید که از موضوع مناقصه اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ یک از مواد و شرایط را نادیده 

 گرفته و نقض نماید.

فاکس   034-31227900مراتب را کتبا به شماره   هر یک از متقاضیان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامی داشته باشند، می توانند 

 تماس حاصل نمایند.  034- 31227154کرده و تقاضای توضیح کتبی نموده یا با شماره 

 ممنوعیت واگذاری:   -6ماده 

برنده مناقصه تحت هیچ شرایطی حق واگذاری موضوع مناقصه بصورت کلی یا جزئی)حقیقی یا حقوقی( به غیر را نداشته و در غیر اینصورت 

 قرارداد منعقده فی مابین فسخ و سپرده وی به نفع مناقصه گزار ضبط خواهد شد.

 اختیارات مناقصه گزار: -7ماده 

ضمناً اختیار تجدید و لغو مناقصه برای مناقصه گزار محفوظ  دستگاه مناقصه گزار در قبول یا رد یک یا کلیه پیشنهادات واصله مختار می باشد.  

 می باشد. 

اسناد  ءاعلام و جز مناقصه گزار،  از سوی کتباً ،و نحوه تغییر و تسلیم آنها مناقصههر گونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك  

 منظور خواهد شد.   مناقصهو مدارك 

قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادها برای خود محفوظ می دارد و اگر چنین   مناقصه گزار حق تغییر، اصلاح یا تجدید نظر در اسناد و مشخصات را 

شود و در صورتیکه پیشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلیم شده باشد پیشنهاددهنده حق دارد تقاضای  ابلاغ می   متقاضیانموردی پیش آید مراتب به  

 استرداد آنرا بنماید. 
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می تواند آخرین      مناقصه گزاراز آنجا که ممکن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغییر مقادیر یا قیمتها باشد، در این صورت   

به پیشنهاددهندگان به تعویق اندازد به نحوی که آنان فرصت     www.csp.irاز طریق سایت اینترنتی شرکت به آدرس مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام  

                                                 کافی برای اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته باشند.

 نحوه استرداد سپرده شرکت در مناقصه:  -8ماده 

نی مسترد و  پس از قرائت پیشنهادات واصله و تعیین برنده مناقصه، سپرده شرکت کنندگان در مناقصه به استثناء نفرات اول و دوم پس از طی مراحل قانو

 سپرده برندگان اول و دوم پس از امضاء و مبادله قرارداد و ارائه تضمین حسن اجرای تعهدات مسترد خواهد شد. 

انتهای اسناد   باید اطلاعات درخواستی را در فرم  بانکی، شرکت کنندگان  یا ابطال ضمانتنامه  جهت عودت سپرده و 

)برگ درخواست عودت سپرده/ابطال ضمانتنامه(  تکمیل و پس از مهر و امضاء به همراه اسناد )در پاکت الف( ارسال 

 نمایند.

 نحوه انعقاد قرارداد:  -9ماده 

در   ید.برنده مناقصه متعهد است حداکثر ظرف مدت هفت روز کاری از تاریخ اعلام برنده مناقصه، جهت عقد قرارداد به محل مناقصه گزار مراجعه نما

در صورتیکه نفر دوم نیز از عقد قرارداد خودداری نماید سپرده   غیر اینصورت سپرده وی ضبط و از نفر دوم جهت انعقاد قرارداد دعوت بعمل خواهد آمد.

 او نیز ضبط شده و مناقصه گزار در مورد موضع مناقصه تصمیم خواهد گرفت. 

 روش اصلاح قرارداد:  -10ماده 

                                                                                .افزایش یا کاهش دهد %25تا  برنده مناقصه با همان بهای را تعداد نیروی موضوع مناقصهمناقصه گزار اختیار دارد 

 :کسور قانونی-11ماده 

 ملزم به پرداخت آن می باشد.  پیمانکاردر صورتی که اجرای این مناقصه مشمول کسور قانونی گردد 

 هزینه های جانبی : -12ماده 

 پرداخت هزینه چاپ آگهی ها، بررسی کارشناسی و سایر هزینه های مربوط به موضوع مناقصه بر عهده برنده مناقصه می باشد. 

 دستگاه نظارت: -13ماده 

سرمایه انسانی و پشتیبانی)خدمات   نظارت بر اجرای صحیح مناقصه به عهده کمیسیون معاملات و نظارت بر حسن اجرای موضوع مناقصه به عهده واحد

 اداری( مناقصه گزار می باشد.

 نام پیشنهاد دهنده:.................................. 

 ....................................... نشانی)شامل کد پستی( :........................................................................................................ 

 ....................................  تلفن ثابت:...........................................  تلفن همراه:........................................... فکس:........... 

 .......... کد اقتصادی:........................................................  شناسه ملی:.............................................. 

                             مهر و امضاء مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده: 
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 برگ پیشنهاد قیمت 

.....ضمن اذعان به آگاهی از کلیه اینجانب/اینجانبان...........................................................دارندگان امضای مجاز شرکت ........................

تامین نیروی انسانی جهت کلیه امور مربوط به تولید، فنی   شرایط عمومی و اختصاصی و پیوست های مناقصه عمومی با موضوع 

تعهد مینمایم موضوع مناقصه را طبق شرایط مندرج و برنامه زمانی    و  کارگر جهت امور عمرانی   نیروی مشاور،  و مهندسی، اداری

 )هر دو جدول تکمیل گردد( تعیین شده در اسناد مناقصه طبق جدول قیمت پیشنهادی ذیل تحویل نمایم.

 و اداری  ، مشاورجدول پیشنهاد قیمت حق الزحمه پیمانکار برای تامین نیروی انسانی مربوط به تولید، فنی مهندسی

 

 جدول پیشنهاد قیمت تامین کارگر روزانه جهت امور عمرانی

 
 کارگر 

 روز مزد 
 استاد بنا 

کارگر 

 پیکورزن 

جوشکار نیمه  

 ماهر
 مقنی  

نرخ دستمزد  

ساعت    8روزانه 

 کار )ریال( 

     
 نرخ هر متر 

 )به ریال( 
 

 

 در ضمن

 که کلیه ضمائم و اسناد و مدارك مناقصه مهر و امضاء گردیده و جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب می شود. گردد تائید می -1

 که دستگاه مناقصه گزار در قبول یا رد پیشنهاد مختار است.  دارداطلاع کامل مناقصه گر -2

که قرارداد    زمانی که که هرگاه این پیشنهاد مورد قبول دستگاه مناقصه گزار قرار گیرد تا  گردد  بدین وسیله موافقت و تائید می  -3

 مربوطه تنظیم و مبادله نشده است، این پیشنهاد اعلام قبولی به عنوان یک تعهد لازم الاجرا برای پیشنهاد دهنده تلقی می گردد.

که از قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه های اجتماعی، مالیاتها، عوارض و دیگر قوانین و مقررات که  نماید مناقصه گر تائید می -4

 . به رعایت تمامی موارد مذکور می باشدبوده است کاملا مطلع بوده و متعهد  جاریتا تاریخ تسلیم پیشنهاد قیمت معمول و 

  افزایش   قابل   %25  میزان  بهبا همان بهای معامله      و   بوده   مناقصه تقریبی  این   در  شده  اعلام  تعداد نیروی  که  گرددمی  تایید  بدینوسیله -5

 باشد.  ویا کاهش می

حق الزحمه پیمانکار )شامل کلیه هزینه های  

پیمانکار، سود و غیره( به ازای هر نفر در ماه  

 )ریال( 

  به عدد 

  به حروف 
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  را  خود قبولی  باهنر شهید   مس صنایع  شرکت لحظه   هر مدت این  طول   در و  بوده  معتبر روز 90 مدت  تا  تاریخ این  از حاضر پیشنهاد  -6

  قرارداد   عقد   به  حاضر  دهنده   پیشنهاد   صورتیکه  ودر  بود  خواهد  آور  الزام  طرفین  برای  فوق  3  بند  طبق  نماید  اعلام  آن  به  نسبت  "کتبا

  در   شرکت   سپرده   دارد  حق  باهنر  شهید   مس   صنایع   شرکت  نماید،   عدول   مقرر  شرایط   از   یا   و  نشود   آن   مناقصه    موضوع   انجام   و

  .نماید ضبط   خود نفع  به   را  مناقصه

 نام پیشنهاد دهنده:.................................. 

 ....................................... نشانی)شامل کد پستی( :........................................................................................................

 ....................................  تلفن ثابت:...........................................  تلفن همراه:........................................... فکس:...........

 .......... کد اقتصادی:........................................................  شناسه ملی:..............................................

 مهر و امضاء مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده: 
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 کار موضوع مناقصه( )شرایط انجام پیوست شماره یک 

 تامین نیروی انسانی جهت کلیه امور مربوط به تولید، فنی و مهندسی، اداری ، نیروی مشاور و  کارگر جهت امور عمرانی 

 پرداخت حقوق و مزایا مطابق طرح طبقه بندی مشاغل اجر می گردد. •

 طرح طبقه بندی مشاغل بایستی مورد تائید کارفرما باشد. •

در صورت   و سایر مزایا  سایر مزایای نقدی )بر اساس گروه( و غیرنقدی، حق اولاد، ماموریت و بن تجمیعی •

 تعلق توسط کارفرما به نیروهای مشمول قابل پرداخت بوده و در حق الزحمه پیمانکار تاثیری ندارد. 

به تامین لباس کار مناسب )دو بار در سال( و کفش )یکبار در سال(  و سایر وسایل حف - ظت فردی و ایمنی و  ابرنده مناقصه مکلف 

و سایر اقلام مورد نیاز برای    ، انواع ماسکبهداشتی مورد نیاز  شامل انواع مختلف دستکش، عینک ایمنی، کمربند ایمنی کار در ارتفاع

کارکنان خود می باشد. لباس کار باید از نظر رنگ متفاوت با پرسنل مس باهنر بوده و بر روی آنها نام شرکت پیمانکار ذکر شده باشد.  

 ( 1 - 1بر اساس جدول )تائید لباس با نظر و تائید واحد ایمنی مجتمع می باشد.  

باهنر تحویل   - بوده و هیچگونه وسیله ای از طرف شرکت مس  ایمنی و حفاظت فردی بر عهده برنده مناقصه  تامین تجهیزات  هزینه 

   پیمانکار نمی گردد. تائید تجهیرات ایمنی و حفاظت فردی با نظر واحد ایمنی مجتمع می باشد.

و عمر و حادثه   ی از سهم بیمه تکمیل درمانبخشکلیه پرسنل پیمانکار باید تحت پوشش بیمه عمر و حادثه و تکمیل درمان قرار گیرند. -

نظر هزینه ای  پرداخت خواهد شد و از این   و مابقی توسط پرسنل پیمانکار  شابه رویه پرسنل شرکت مس شهید باهنر( متوسط کارفرما)

 متوجه پیمانکار نمی باشد. 

 برنده مناقصه موظف به ارائه بیمه مسئولیت مدنی پس از عقد قرارداد می باشد.  -

در صورت داشتن اولاد ،حق اولاد پرداختی مطابق مندرجات قانون کار و بخشنامه های صادره بوده و بر اساس مدارك دریافتی از   -

 پرسنل متغیر خواهد بود.

پیشنهاد دهنده باید مبلغ حق الزحمه مورد نظر خود را که شامل سود و سایر هزینه های جانبی می باشد را در جدول پیشنهاد قیمت وارد   -

محاسبات حقوق و مزایای هر فرد و مبلغی است که پیمانکار در جدول پیشنهاد قیمت     نماید. مبلغ کل پرداختی به پیمانکار بر اساس

 درج کرده است. 

 . دتائید مناقصه گزار می باشنفر با    230نفر و حداکثر   180حداقل تعداد تقریبی نیروهای مورد نیاز مناقصه گزار   -

با تائیدیه مراجع ذیصلاح جهت انجام    در شرکت  مستقر  تمام وقت با مدرك کارشناسی مرتبط و    بکارگیری یک نفر نیروی ایمنی -

 HSEواحد با امورات مرتبط  
 امورات محوله مورد نیاز جهت انجام  مستقر بکارگیری یک نفر نیروی اداری -

 کلیه ی مراحل جذب پرسنل با نظارت مناقصه گزار انجام می شود.  -

آموزش ایمنی منطبق  گواهینامه  و    پیمانکاری   و گواهینامه صلاحیت برنده مناقصه مکلف است نسبت به ارائه مجوز صلاحیت انجام کار   -

 انعقاد قرارداد اقدام نماید. تا دو ماه پس از از مراجع ذیصلاح   با موضوع قرارداد

پرداخت و تامین کلیه مطالبات و ملزومات افراد به کار گمارده از قبیل حقوق، مزایا، حق مسکن، بن کارگری، حق اولاد، عیدی و   -

 سهم بیمه، مالیات و...... بعهده برنده مناقصه می باشد.  کار وتجهیزات ایمنی،، مرخصی، لباس و سنوات پایان سال   پاداش، سنوات

 برای همه ی نیروها می باشد. مشاغل طرح طبقه بندی اساس مزد شغل پرداخت هزینه ها بر -
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محاسبات و پرداخت اضافه کاری پرسنل)طبق ضوابط قانون کار و بخشنامه های صادره( شامل مبلغ اضافه کاری  و بیمه آن بر عهده  -

 .ساعت می باشد 110 به ازاء هر نفر در ماه  کاری. سقف اضافه ی مناقصه گزار می باشد

و مقدار مبلغ حق الزحمه پیشنهادی در جدول پیشنهاد قیمت این   کارفرما، بر اساس آنالیز حقوق و دستمزد  1405مبلغ پرداختی در سال   -

 مناقصه بوده و مبلغی بابت سود اضافه به پیمانکار پرداخت نمی گردد. 

 می باشد.  مالی –برنده مناقصه مکلف به ارسال لیست بیمه پرسنل بصورت ماهیانه جهت تائید توسط واحدهای حراست و اداری  -

 . برنده مناقصه مکلف به پرداخت سنوات پرسنل در پایان سال می باشد -

 لزوم انجام معاینات ادواری پرسنل زیر نظر پزشک متخصص طب کار -

ماهه به تائید کارفرما رسیده است   12در صورتی که حق بیمه تامین اجتماعی پرداخت شده توسط پیمانکار که طی لیست های بیمه   -

 جوابگوی حق بیمه مفاصاحساب تامین اجتماعی نباشد پیمانکار مکلف به جبران مابه التفاوت مربوطه می باشد.

از جمله بکارگیری مشاور،    تائید صلاحیت ایمنیتامین هزینه های مرتبط با دریافت گواهینامه های تائید صلاحیت پیمانکاری، گواهینامه   -

 برگزاری کلاس های آموزشی مرتبط، هزینه های مرتبط با طبقه بندی مشاغل و ... بر عهده پیمانکار می باشد. 

 کلیه هزینه های آموزشی که پیشنهاد امور اداری شرکت مس شهید باهنر انجام می گیرد بر عهده شرکت مس شهید باهنر می باشد.  -

از سوی کارفرما بلافاصله نسبت به پرداخت      علی الحساب   پیمانکار موظف است  جهت پرداخت حقوق پرسنل خود پس از واریز وجه -

تسلیم ضمانت نامه بانکی    منوط به  به حساب پیمانکارلازم به ذکر است واریز علی الحساب  نماید.  حقوق و مزایای پرسنل خود اقدام  

. در صورت بروز مشکل در شرایط خاص و در صورتی که کارفرما دلایل  قرارداد )تضمین انجام تعهدات( می باشد  13مذکور در ماده 

توجیهی تاخیر در پرداخت از سوی پیمانکار را تایید نماید، پیمانکار مکلف است حداکثر ظرف مدت یک روزکاری حقوق پرسنل 

مبلغ به عنوان جریمه در نظر گرفته می درصد از آن  0.2در این پرداخت روزانه  خود را پرداخت نماید. در صورت تاخیر غیر موجه  

 شود.  

 ماه پرسنل خود را  قبل از واریز وجه از سوی کارفرما را داشته باشد. 12ماه از  یکپیمانکار می بایست توان مالی پرداخت حقوق  -

 تامین کارگر جهت امور عمرانی

 کارگر جهت امور عمرانی متناوباً از طرف مناقصه گزار درخواست و برنده مناقصه موظف به تامین آن در موعد مقرر می باشد. -

 تعداد نیروی کارگر بسته به امور عمرانی فعال در سطح مجتمع متغیر بوده و مقدار آن مشخص نمی باشد.  -

کارگرانی که پیمانکار به مجتمع وارد می کند باید ابتدا به تائید واحدهای ایمنی و انتظامات مجتمع رسیده و در صورت تائید، اجازه   -

 ورود به آنها داده می شود. پیمانکار موظف است کلیه مدارك درخواستی را ارائه نماید.

پرداخت بیمه کارگران به ازای روزهایی که در مجتمع کار کرده اند بر عهده پیمانکار می باشد و پیمانکار موظف است لیست بیمه و   -

 قبوض پرداختی آنها را نیز ارائه دهد.

 پیمانکار موظف است حدود بیمه مسئولیت مدنی خود را طوری در نظر بگیرد که کارگران عمرانی را نیز شامل شود.  -

 تامین وسائل حفاظت فردی کارگران بر عهده برنده مناقصه می باشد.  -

نفر روز،   50نفر روز، جوشکار نیمه ماهر   50نفر روز، کارگر پیکورزن   50نفر روز، استاد بنا  400میزان تقریبی نیاز به کارگر روزمزد   -

 در سال می باشد.  متر 150مقنی 
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 جذب نیرو به صورت قرار داد ساعتی  -

در بخش های مختلف فنی، تولید و... افرادی با نظر مستقیم و تایید مدیر    امور جاری شرکت  جهت انجام  بنا به درخواست کارفرما   -

بر اساس قرار دادهای مورد تایید ناظر  عامل محترم شرکت کارفرما جذب می شوند که کلیه دریافتی  آنها توسط کارفرما به پیمانکار  

 .پرداخت خواهد شد قرار داد و امور حقوقی  کارفرما 
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 بهداشت مورد نیاز    -اقلام ایمنی    - 1- 1جدول

 جنس کال  دوره توزیع  مقدار تقریبی اقلام حفاظت فردی شرح اقلام 

 مطابق با تیشرت کارخانه  سالیانه  200 تیشرت

 مطابق با لباس گرم کارخانه  سالیانه  200 لباس گرم 

درصد پنبه ای  100 ماهیانه  600 دستکش نخی   

 HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  400 دستکش کف مواد 

 HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  800 دستکش برزنتی

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  50 دستکش جوشکاری 

 HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  150 گوشی ایر پلاگ 

 HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  600 ماسک سوپاپ دار 

)هر کدام( 200 شامپو و صابون  گرمی  125و صابون لوکس    300mlشامپو صحت   ماهیانه  

 برق لامع  سالیانه  200 حوله 

 پارس اپتیک  سالیانه  30 عینک معمولی 

درصد پنبه ای  100 ماهیانه  50 دستکش نخی خال دار   

)بسته( 50 دستکش یکبار مصرف لاتکس   HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  25 شیلد روشن 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  25 شیلد تیره

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  180 کفش ایمنی معمولی

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  10 کفش ایمنی برق

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  25 کفش ایمنی نسوز

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  360 لباس کار معمولی 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  40 لباس کار نسوز 
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 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  20 لباس کار برق 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  5 ماسک تمام صورت شیمیایی

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  20 گتر محافظ پا 

 آلومینیومی مقاوم در برابر حرارت سالیانه  20 پیش بند نسوز 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  UV 20عینک  

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  25 گوشی ایرماف 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  10 دستکش عایق برق 

کفش پرسنلی جهت پرسنل  

 اداری 
 مطابق با لباس کفش کارخانه  سالیانه  15

 مطابق با پیراهن کارخانه  سالیانه  30 پیراهن کارشناسی 

 مطابق با شلوار کارخانه  سالیانه  15 شلوار کارشناسی 

کت و شلوار ) فرم پرسنل  

 اداری( 
 مطابق با کت و شلوارکارخانه سالیانه  15

دست، مانتو و    1کفش پرسنلی

دست  2شلوار، مقنعه جهت   

خانم های شرکت تعاونی لباس  

 (فرم(

 مطابق با لباس پرسنل کارخانه  سالیانه  3

کت و شلوار انتظامات) فرم  

 سالیانه( 
 مطابق با لباس پرسنل انتظامات  سالیانه  15

دست   2پیراهن انتظامات    مطابق با لباس پرسنل انتظامات  سالیانه  30 

 مطابق با لباس پرسنل انتظامات  سالیانه  15 کفش پرسنلی انتظامات 

 HSEلزوم تائید کلیه نمونه اقلام ایمنی قبل از خرید توسط واحد   -

 لزوم تامین کلیه اقلام ایمنی مورد نیاز پرسنل جدید الورود طبق جدول اقلام ایمنی حتی در صورت افزایش از تعداد اعلام گردیده  -

 لزوم توزیع تیشرت ، حوله ، شامپو و صابون و لباس گرم مطابق با زمان توزیع شرکت -
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جفت در ماه جهت هر یک از پرسنل مشمول در نظر گرفته شده    10میانگین توزیع دستکش های نخی، برزنتی و کف مواد تعداد حدود   -

 است. 

به مجتمع ورود و در دفاتر انتظامات جهت پیگیری های بعدی    HSEکلیه اقلام ایمنی در زمان ورود به مجتمع با تائید واحد  -

 ثبت می گردند. 
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 پیوست شماره دو

 روش ارزیابی کیفی مناقصه گران 

 (ia)وزن معیار عنوان معیار ارزیابی  ردیف 
 

 توضیحات  (ibامتیاز اکتسابی )

 1مطابق بند شماره  امتیاز  100براساس توضیحات، حداکثر  30 سوابق کاری  1

 2مطابق بند شماره  امتیاز  100براساس توضیحات، حداکثر  30 حسن سابقه  2

 3مطابق بند شماره  امتیاز  100بر اساس توضیحات، حداکثر  30 توان مالی  3

 4مطابق بند شماره  امتیاز  100بر اساس توضیحات، حداکثر  10 بومی بودن  4

i bia∑ ٭= امتیاز معیار ارزیابی 
i a∑ 

iaوزن معیار ارزیابی : 

ib :  .امتیاز کسب شده در معیار ارزیابی که با توجه به اسناد ارائه شده و مطابق نظر مناقصه گزار مشخص می شود 

 توضیحات :

حیح  صمناقصه گر اعلام می نماید که اظهارات و اطلاعات مندرج در برگ های استعلام ارزیابی کیفی مناقصه گران از هر لحاظ  -1

 می باشد. 

مناقصه گر اعلام می دارد که تکمیل و ارائه این فرم ها و مدارك مربوطه هیچگونه حق یا تعهدی در خصوص شرکت در مناقصه   -2

 برای دستگاه مناقصه گزار ایجاد نخواهد کرد و مناقصه گزار در رد یا قبول پیشنهادات مختار خواهد بود. 

 مناقصه گر تحت هیچ شرایطی درخواست استرداد مدارك ارسالی را از دستگاه مناقصه گزار بعمل نخواهد آورد.  -3

 مناقصه گزار در صورت نیاز از محل کارگاه فعلی مناقصه گر بازدید می نماید. -4

 توضیحات: 

در صورتی که موضوع پیمان  .  نمایدضمیمه    را   قبل از انتشار آگهی مناقصه سال    3  قراردادهای مناقصه گر بایستی  :  سوابق کاری .1

باشد به امتیاز آن قرارداد ضریب یک تعلق می گیرد، در صورتی که موضوع پیمان ها با موضوع مناقصه،    مشابه ها با موضوع مناقصه،  

 .تعلق می گیرد .50باشد به امتیاز آن قرارداد ضریب  تقریبا مشابه 

  معادل   یحجممجموع ارزش قرارداد کارهای مشابه ارائه شده توسط مناقصه گر،  حداکثر امتیاز در صورتی احراز می گردد که  

بیشتر از موضوع من  مبلغ براوردی  95% به تناسب کاهش می یابد.  اقصه داشته باشدیا  حداکثر   و برای مقادیر کمتر، امتیاز تجربه 

 می باشد.  50برابر  به مناقصه گر تعلق می گیرد   تقریبا مشابه های کارامتیازی که بابت قرارداد

کار مشابه به قراردادهایی اطلاق می گردد که موضوع آنها دقیقا تأمین نیروی انسانی باشد، سایر قراردادها و قراردادهایی که  شامل  

 به عنوان کار تقریبا مشابه در نظر گرفته می شوند.   تأمین نیروی انسانی و تأمین مواد اولیه  باشند

با توجه به لزوم مطابقت شرح کار قراردادهای ارائه شده با شرح خدمات موضوع مناقصه، ارسال بخش شرح کار پیمان نیز الزامیست  

 و قید عنوان و موضوع کلی پیمان به تنهایی مورد قبول نیست. 
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در صورت درخواست مناقصه گزار مبنی بر لزوم بررسی صحت اسناد ارسالی، ارائه اصل یا مصدق)برابر اصل( مدارك یا سایر 

  اسناد دیگر از سوی مناقصه گران الزامی است.

مه بایستی رضایت نا مرتبط با قراردادهای ارائه شده در بخش سوابق کاری لحاظ خواهد شد.حسن سابقه بر اساس رضایت نامه حسن سابقه:  .2

باشد که قرارداد آنها در بخش سوابق کاری ارائه شده است. نحوه اعمال ضریب برای حسن سابقه   ایمربوط به کارهای مشابه و تقریبا مشابه

 می باشد.  0.5کار بدین شرح می باشد: ضریب کار مشابه برابر یک، ضریب کار تقریبا مشابه برابر 

اطلاعات مربوط به هریک از رضایت نامه توسط کمیته فنی بازرگانی مورد بررسی قرار گرفته و پس از استعلام های شفاهی یا       کتبی از  

 کارفرمایان قبلی در خصوص پیمان های ارائه شده، امتیاز مربوطه محاسبه می گردد. 

 امتیازات این بخش با توجه به نظرات کارفرمایان قبلی و با تشخیص مناقصه گزار تعیین خواهد شد. 

به روز)حداکثر به تاریخ یک ماه    ارائه رضایت کتبی در مورد شرکتهایی که قبلاً با شرکت صنایع مس شهید باهنر سابقه همکاری داشته اند،  

الزامی است. در صورت عدم رضایت از عملکرد قبلی، امتیاز کل ارزیابی برای شرکت کننده لحاظ    قبل از تاریخ بازگشایی پاکات مناقصه(

 . نخواهد شد

 حداکثر امتیاز زمانی احراز می شود که مبلغ برآوردی مناقصه کمتر یا برابر یکی از موارد زیر باشد:   توان مالی: .3

با    -3-1 )معادل یک سوم( درآمد ناخالص سالانه مناقصه گر طبق آخرین اظهارنامه مالیاتی یا    %33مبلغ برآوردی مناقصه کمتر یا مساوی 

 صورتهای مالی حسابرسی شده باشد. 

مبلغ برآوردی مناقصه کمتر یا مساوی با کل مالیات عملکرد سالانه طبق آخرین اظهارنامه مالیاتی یا کل بیمه تأمین اجتماعی قطعی یا    -3-2

 ب های مناقصه گر باشد. اعلی الحساب پرداخت شده طبق آخرین مفاصاحس

دارایی های ثابت یا کل دارایی های مناقصه گر طبق آخرین اظهارنامه مالیاتی یا صورتهای   %20مبلغ برآوردی مناقصه کمتر یا مساوی     - 3-3

 مالی حسابرسی شده باشد.

 گر از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر باشد.مبلغ برآوردی مناقصه کمتر یا مساوی تائیدیه اعتبار مناقصه   -3-4

 مناقصه گر باید در بخش مالی، یکی از موارد بالا را ارائه نموده و مناقصه گزار بر اساس اطلاعات ارائه شده، امتیاز را تخصیص می دهد. 

در صورتیکه مناقصه گر  بومی استان کرمان باشد، امتیاز این بخش به وی تخصیص پیدا می کند. ملاك بومی   بومی بودن: .4

 بودن آدرس محل ثبت یا آدرس قانونی شرکت است که بایستی در استان کرمان باشد. 

 می باشد.  60حداقل امتیاز مورد نیاز جهت بازگشایی پاکات قیمت،  •

پس از ارزیابی کیفی، امتیاز کسب شده در قیمت پیشنهادی تاثیر و قیمت تراز شده نهایی بر اساس فرمول ذیل، معیار تصمیم گیری برای  

 انتخاب برنده می باشد: 

100*C 
=L   ٭ قیمت تراز شده 

100-[i*)100-t(] 
L  قیمت تراز شده : 

C  )قیمت پیشنهادی )درج شده در پاکت ج : 

i  )ضریب تاثیر )بر حسب درصد : 

t  ارزیابی شده فنی : امتیاز 
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 )قرارداد پیمانکاری تامین نیروی انسانی(  

 طرفین قرارداد:  -1ماده 

ثبت   شماره  به  عام(  باهنر)سهامی  شهید  مس  صنایع  شرکت  فیمابین  قرارداد  ملی    16498این  شناسه  اقتصادی    10100941473و  شماره   ،

به انضمام     ..……………………………با نمایندگی و امضای مجازآقایان:     10100941473و شماره اقتصادی جدید     411151141166قدیم

که از این پس 7617197114باغین(  کد پستی    -بزرگراه آیت الله هاشمی رفسنجانی)کرمان  12: کرمان،کیلومتر  محل اقامتمهر شرکت و  

، شماره اقتصادی قدیم     ..……………یمل  و شناسه   ..…………به شماره ثبت    ..……………کارفرما نامیده شده است از یکطرف و شرکت  

  ..……………:  محل اقامتبه انضمام مهر شرکت و  ………………به نمایندگی و امضای مجاز    …………و شماره اقتصادی جدید.……………

که  از این پس  پیمانکار نامیده شده است از طرف دیگر تحت شرایط و ضوابط زیر ..…………………با شماره تماس  …………با کد پستی 

 باشند. گردد که طرفین مکلف به اجرای مفاد آن میمنعقد می

 موضوع قرارداد: -2ماده 

ه  عبارت است از تأمین نیروی انسانی  جهت انجام امور مربوط به تولید، فنی و مهندسی، پشتیبانی و با درخواست کارفرما تامین نیروی مشاور

و  (  2پیوست شماره  )   پرداخت حقوق و مزایا  ( و 1نفر براساس شرایط اختصاصی )پیوست شماره     230نفر و حداکثر     180به تعداد حداقل  

به تقاضای کارفرما و بسته به حجم کار که توسط  4( و تجهیزات ایمنی)پیوست شماره  3کارگر جهت امور عمرانی  )پیوست شماره   بنا   )

 گردد. دستگاه نظارت تعیین و ابلاغ می

 : اسناد و مدارک قرارداد:3ماده 

 باشد:اسناد و مدارك قرارداد به شرح ذیل می -3 -1

 قرارداد حاضر و تغییرات آتی مواد و شرایط آن به موجب الحاقیه )های( کتبی فیمابین طرفین.  -

 پیوست)های( قرارداد حاضر.  -

 HSEدستور کارهای حین اجرا از سوی کارفرما و واحد  -

 صورت مجالس تنظیمی فیمابین کارفرما و پیمانکار. -

 تاییدیه ثبت نام سامانه ثنا کارفرما و پیمانکار.  -

 گواهی امضاء صاحبان مجاز -

 به شرح ذیل عمل خواهد شد: -3-1در صورت وجود یا حدوث هر گونه تعارض و اختلاف میان اسناد و مدارك موضوع ماده  -3 -2

در صورت وجود یا حدوث هر گونه تعارض و اختلاف میان قرارداد و الحاقیه )های( آن و سایر اسناد و مدارك، قرارداد و الحاقیه   -3  -2  -1

 )های( آن اولویت دارد. 
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در صورت وجود یا حدوث هر گونه تعارض و اختلاف میان سایر اسناد و مدارك قرارداد سند و مدرك دارای تاریخ مؤخر    -3  -2  -2

 اولویت دارد.     

  مبلغ قرارداد:   -4ماده 

( ارائه شده 2)پیوست شماره   پرداخت حقوق و مزایابراساس  طرح طبقه بندی مشاغل  مبلغ قرارداد جهت تامین نیروی انسانی با لحاظ    -4-  1

ها و رسیدهای لازم و کسر کسور باشد و پس از تأیید ناظر کارفرما، اخذ تأییدیهکه مورد توافق طرفین بوده و جزء لاینفک قرارداد حاضر می

 باشد. قابل پرداخت می  5قانونی در وجه پیمانکار مطابق با ماده 

( ،پیمانکار ماهیانه مبلغ ...............ریال به حروف ...................... ریال  حق الزحمه ثابت به -1-4علاوه بر مبالغ مندرج در بند فوق )  -4  -2

غ  ثابت بوده و  قرارداد دریافت خواهد نمود . بدیهی است تا پایان قرارداد این مبل  2ازای هر نفر نیرو از نیروهای مشمول در پیوست شماره  

 مشمول هیچگونه افزایش ریالی نخواهد بود.

های مستقیم و غیر مستقیم و سود خود را در مبلغ  مبلغ فوق مقطوع بوده و مشمول هیچگونه افزایشی نخواهد شد و پیمانکار کلیه هزینه -4 -3

 فوق منظور نموده است. 

هزینه بن کارگری ، هزینه بن تجمیع،  شامل حقوق و کلیه مزایای مذکور در قانون کار از جمله  حق مسکن،  -4  -1مبلغ مندرج در ماده    -4  -4

ها هزینه مرخصی و تعطیلات و مزایای پایان کار، عیدی، بیمه و سایر مزایای پیش بینی شده قانونـی در هر موقع شبانه روز تعطیلات و جمعه

. میزان و مبلغ حقوق و  به نسبت یکماه کارکرد می باشد که پیمانکار مکلف است در وجه کارگران تامین شده توسط وی پرداخت نماید

 . باشدمزایای مذکور در فوق بر اساس آنالیز قیمت توافق شده فی مابین طرفین می باشد که جزء لاینفک قرارداد حاضر می

حق اولاد برای هر نفر اولاد به صورت ماهانه براساس نرخ دستمزد مصوب شورای عالی کار آن سال، در  صورت ارائه اسناد مثبته و -4-  5

 .در قبال ارائه صورت وضعیت به پیمانکار قابل پرداخت می باشد

ویا طرح طبقه    در صورتی که در طول مدت قرارداد حداقل دستمزد یا سایر مزایای قانونی کارگران به موجب مصوبه شورای عالی کار  -4-  6

تغییر یابد، مبلغ تغییر یافته در قرارداد اعمال شده و به پیمانکار پرداخت خواهد شد. بدیهی است سود پیمانکار مشمول هیچگونه  بندی مشاغل  

 افزایشی تا انتهای قرارداد نخواهد شد.

در صورت نیاز و تقاضای کارفرما به کار بیش از ساعات اداری )اضافه کاری(، پیمانکار میزان اضافه کاری واقعی انجام شده توسط  -4-  7

پرسنل خود را در صورت وضعیت آن ماه قید می نماید. پرداخت هزینه اضافه کاری پرسنل پیمانکار شامل مبلغ اضافه کاری و درصد بیمه  

. سقف   آن تا سقف حداکثر تعیین شده و بر اساس ضوابط قانون کار در قبال ارائه صورت وضعیت به پیمانکار قابل پرداخت می باشد.  (23%)

 ساعت با تائید کارفرما بلامانع می باشد. 110ساعت می باشد و مازاد بر سقف  110اضافه کاری به ازاء هر نفر در ماه 

در صورتی که کارگران معرفی شده توسط پیمانکار از مرخصی خود در طول سال استفاده ننمایند، معادل ریالی مبلغ مرخصی تا سقف -4-  8

 مذکور در قانون کار در پایان قرارداد و در قبال ارائه صورت وضعیت به پیمانکار قابل پرداخت می باشد. 
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در خصوص آن دسته از کارگران شاغل در کارهای سخت و زیان آور، پرداخت میزان درصد حق بیمه مستمری مشاغل سخت و     -4-  9

 زیان آور به تامین اجتماعی به عهده کارفرما می باشد. 

نسبت به کاهش یا افزایش موضوع قرارداد اقدام نماید. در صورت کاهش مبلغ   %25تواند در طول اجرای قرارداد تا  کارفرما می  -4-  10

( نسبت به انجام کار اضافی  2قرارداد متناسباً کاهش خواهد یافت و در صورت افزایش پیمانکار مکلف است با همان شرایط )پیوست شماره  

داد متناسباً با افزایش تعداد نیروی انسانی افزایش خواهد یافت. در هر صورت موضوع تغییر مقادیر کار از اقدام نماید در اینصورت مبلغ قرار

 طریق واحد ناظر کارفرما به پیمانکار ابلاغ خواهد شد. 

پرداخت مالیات بر ارزش افزوده بر عهده کارفرما می باشد که در صورت ارائه گواهی ثبت نام سامانه مالیات های ارزش افزوده،    -4-  11

مکرر قانون مالیات مستقیم پرداخت خواهد    169اظهار نامه آخرین دوره مالیات بر ارزش افزوده پرداختی و ارائه صورتحساب رسمی طبق ماده  

 در زمان ارائه صورتحساب شرح خدمات به تفکیک ذکر گردد.شد.

مبلغی تحت عنوان حق شیفت)نوبت کاری، جمعه کاری و شبکاری( لحاظ نگردیده    4-1با توجه به اینکه در مبلغ مندرج در بند    -4-  12

است در صورت شمول و قرار پرداخت به پرسنلی که در ساعات کاری شیفت)جمعه کاری، شبکاری، نوبت کاری( مشغول به کار می باشند  

 بیمه تامین اجتماعی نیز به عهده کارفرما می باشد.   %23ه صورت وضعیت به پیمانکار قابل پرداخت می باشد.پرداخت  مبلغ مربوطه در قبال ارائ

 باشد. پایه سنوات فقط به نیروهای مشمول، مطابق بخشنامه مربوطه ابلاغی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قابل پرداخت می -4- 13

  ، مشخص  و همچنین با شرح وظایف    فنی ،تولید و...(در بخش های    ، با اعلام کارفرما )به صورت قرار داد ساعتی  در رابطه با تامین نیرو -4-  14

آن بر اساس قرار دادهای مور تایید کارفرما بر مبلغ قرار داد اضافه و به پیمانکار پرداخت  مبلغ حق السعی پرداختی به هر فرد و نحوه پرداخت  

 می گردد. 

  ی پرداخت: نحوه -5ماده 

 را به پیمانکار به شرح ذیل پرداخت می نماید: 4کارفرما مبلغ مندرج در ماده 

طبق شرایط اند و  مبلغ قرارداد براساس تعداد کارگرانی که پیمانکار تأمین نموده و با تأیید ناظر کارفرما در آن ماه مشغول به کار بوده   -5  -1

گردد. پیمانکار موظف است در شعب بانک رفاه یا رسالت  ارائه شده در وجه پیمانکار پرداخت می  2پیوست شماره    پرداخت حقوق و مزایا

 حساب بانکی داشته و واریز حق الزحمه ی کارگران به صورت ماهانه به آن حساب انجام شود. 

پیمانکار باید در آخرین روز هر ماه لیست حقوق پرداخت شده و حق بیمه پرداختی ماه قبل به همراه صورت وضعیت کار کارگران    -5  -2

تهیه شده( را به ناظر کارفرما ارائه نماید. مبلغ قرارداد پس از تأیید ناظر کارفرما و کسر کسور   2  شماره   در ماه جاری )که بر مبنای پیوست 

روزکاری به پیمانکار پرداخت خواهد شد. در صورت عدم تایید دستگاه   20ها و رسیدهای لازم ظرف مدت  قانونی و قراردادی و اخذ تأییدیه 

 باشد. نظارت، پیمانکار مکلف به اصلاح و ارائه صورت وضعیت مربوطه مطابق با درخواست کارفرما می

نماید و پیمانکار صرفاً مستحق دریافت مبلغ  ایجاد نمیتعداد نیروی کار موضوع قرارداد تقریبی بوده و هیچگونه تعهدی برای کارفرما    -5  -3

 از سوی کارفرما    علی الحساب  پیمانکار موظف است  جهت پرداخت حقوق پرسنل خود پس از واریز وجه باشد.  می شاغل تعداد نیروی واقعی 

تسلیم   منوط به  به حساب پیمانکارلازم به ذکر است واریز علی الحساب  نماید.  بلافاصله نسبت به پرداخت حقوق و مزایای پرسنل خود اقدام  

صورتی که کارفرما   در صورت بروز مشکل در شرایط خاص و در   )تضمین انجام تعهدات( می باشد.    13ضمانت نامه بانکی مذکور در ماده 
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  حداکثر ظرف مدت یک روزکاری حقوق پرسنل خودرا تایید نماید، پیمانکار مکلف است    هی تاخیر در پرداخت از سوی پیمانکار ی دلایل توج

 مبلغ به عنوان جریمه در نظر گرفته می شود. درصد از آن 0.2در این پرداخت روزانه  را پرداخت نماید. در صورت تاخیر غیر موجه 

 ماه پرسنل خود را  قبل از واریز وجه از سوی کارفرما را داشته باشد.  12پیمانکار می بایست توان مالی پرداخت حقوق یک ماه از  -5-4

 می بایست از سود پیمانکار کسر گردد. 5-3مبلغ کسر شده در ماده :1تبصره

 کسور قراردادی و قانونی: -6ماده 

پیمانکار مبلغ    -6  -1 به  نزد کارفرما نگهداری می  %10از هر پرداخت  شود.  درصورت درخواست بعنوان تضمین حسن انجام کارکسر و 

ماه یکبار پس از تایید ناظر قرار داد به پیمانکار عودت داده می شود. همچنین در صورت نیاز به   3تسلیم تضمین معتبر هر   پیمانکار در قبال

به ارائه  به پیمانکار، پرداختی مورد نظر منوط به تسلیم چک معتبر می باشد. عودت چک مذکور منوط  پرداخت علی الحساب پایان سال 

 ان سال پرسنل می باشد. مدارك مثبته واریز حقوق پای

در صورت تعلق مالیات به این قرارداد، مالیات مربوطه کسر و به حساب اداره دارایی واریز خواهد شد و قبض آن به پیمانکار ارائه    -6  -2

 گردد.  می

قانون تأمین اجتماعی کسر و نزد کارفرما   38به عنوان سپرده تضمین پرداخت حق بیمه موضوع ماده    %5از هر پرداخت به پیمانکار،    -6  -3

گردد. سپرده مزبور و همچنین آخرین صورت وضعیت پیمانکار در پایان کار با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعی  نگهداری می

 مسترد خواهد گردید.  

قانون تامین اجتماعی   38ماهه، مبلغ تضمین پرداخت حق بیمه موضوع ماده    6: در صورت ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی بصورت  1تبصره  

 ماهه امکان پذیر می باشد.  6در  بازه های زمانی 

پیمانکار    -6  -4 به عهده  در صورت مشمول شدن هر گونه عوارض طبق قوانین جاری مملکتی طی مدت قرارداد، پرداخت مبلغ مربوطه 

 باشد.می

سپرده بیمه کسر و به جای سپرده حسن انجام کار، چک   حقوق و مزایای مستمر نیروی انسانی )حقوق ماهیانه و مزایای ثابت(   از:  1تبصره  

 باشد. گردد و در این صورت نیازی به کسر سپرده حسن انجام کار از صورت وضعیت ها نمیمیصیادی معتبر به عنوان تضمین اخذ  

 : حقوق و مزایای غیرمستمر) مانند سهم عیدی، سنوات و سایر مزایای مشابه( در زمان پرداخت به پرسنل، با پیمانکار تسویه می گردد. 2تبصره  

 : سپرده بیمه و حسن انجام کار سهم سود بالاسری پیمانکار از هر صورت وضعیت کسر می گردد.3تبصره 

 مدت قرارداد: -7ماده 

نسبت مذکور  ظرف مدت  باشد. پیمانکار مکلف است  به مدت یک سال می   31/06/1406الی    1405/ 01/07از تاریخ از  قرارداد    یمدت اجرا

 .  دیاقدام نما کامل موضوع قراردادو تحویل به انجام 

 محل اجرای کار:   - 8ماده 
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رفسنجانی است که در هر بخش   هاشمی....  ا  آیت  بزرگراه   12  کیلومتر  کرمان،   محل اجرای کار موضوع قرارداد کارخانه کارفرما واقع در 

 به رویت پیمانکار سیده و از موقعیت و وضعیت آن آگاهی کامل یافته است. 

 تأییدات و تعهدات پیمانکار: -9ماده 

دارد که تمامی اسناد و مدارك قرار داد  را مطالعه نموده و از مفاد آن و همچنین از شرایط محل اجراء و کارهای  پیمانکار اذعان می  -9  -1

تواند به عذر عدم اطلاع  باشد و با اشراف تمام مبادرت به امضاء قرارداد حاضر نموده است و در آینده نمیموضوع قرارداد کاملاً آگاه می

 تعذر شود. م

پیمانکار مکلف است در اجرای موضوع قرارداد استانداردهای معمول و متعارف را رعایت نماید. پیمانکار همچنین مکلف است در    -9  -2

 شود عمل نماید.هایی که توسط ناظر کارفرما به وی اعلام میها و راهنمائیطول اجرای قرارداد به دستورالعمل

ایمنی و   -9  -3 نموده و مسائل  بیمه مسئولیت مدنی  این قرارداد را در مقابل حوادت  به  پیمانکار مکلف است کارگاه و کارگران مربوط 

باشد. پیمانکار مکلف به ارائه رونوشت  حفاظتی را رعایت نماید. بدیهی است مسئولیت هر گونه حادثه، اتفاق و خلافی بعهده پیمانکار می

های پیمانکار در محل اجرای قرارداد موضوع  باشد. بیمه نامه بایستی شامل کلیه فعالیت بیمه مسؤلیت مدنی مذکور به کارفرما می  مصدق قرارداد

                .قانون تامین اجتماعی را هم دارا باشد 66بوده و ضمن مقررات بیمه ای یاد شده، شرایط مندرج در ماده  8ماده 

 کارکنان ایرانی پیمانکار باید دارای شناسنامه و کارت ملی باشند. -9 -4 

و هرگونه خسارتی را که در   را دارد کلیه اقدامات خود و کارکنانش    سئولیت حقوقی و کیفریمدت اجرای قرارداد مطول  پیمانکار در    -9-5

جبران  باسیت  میاثر فعل یا ترك فعل او و کارکنانش متوجه درآمد، ساختمان، اموال، وسایل و تجهیزات کارفرما و یا اشخاص ثالث گردد  

 نماید. بدیهی است در خصوص ورود خسارت به کارفرما در موارد ذکر شده، نظر کارفرما تعیین کننده و قطعی است.  

 باشد.می تا دو ماه پس از انعقاد قرار داد آموزش ایمنی منطبق با موضوع قراردادگواهینامه پیمانکار ملزم به ارائه  -9 -6

گمارد مطابق آخرین حقوق و مزایای  پیمانکار مکلف است حقوق و مزایای کارگرانی را که بر اساس موضوع این قرارداد به کار می   -9-7

 سایر مصوبات مراجع ذیصلاح پرداخت نماید.   ، طرح طبقه بندی مشاغل و مصوب قانون کار 

پیمانکار متعهد است تمامی مطالبات شامل حقوق و مزایای ماهیانه کارگران خود را هر ماه با ارائه فیش حقوقی به پرسنل در بانک و    -9  -8

شعب مورد تایید کارفرما پرداخت و لیست حقوق پرداخت شده و همچنین لیست پرداختی حق بیمه ماهیانه آنان و تاییدیه پرداخت را به ناظر 

های فوق و تاییدیه پرداختی  و تائیدیه لازم را از واحدهای حراست واداری اخذ نماید. پرداخت حق الزحمه هر ماه منوط به ارائه لیست ارائه  

 باشد.  و تایید ناظر قرارداد مبنی بر واریز حقوق و حق بیمه ماه قبل می

باشند در طول مدت باشد. کارگران پیمانکار موظف میساعت در شبانه روز می  8روزهای کاری کارفرما، ایام هفته و ساعت کاری    -9  -9

قانون کار و ساعت کاری کارفرما در محل شرکت حضور داشته و مشغول به کار باشند. پیمانکار مکلف است ضمن اعمال  قرارداد بر اساس

 تعطیلات و مرخصی برای کارگران خود بر اساس قانون کار موضوع را در صورت وضعیت خود منعکس نماید.  
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به تأمین اجتماعی    38پیمانکار مکلف است ضمن رعایت ماده    -9  -10 لیست پرسنل خود  ارسال  تنظیم و  به  نسبت  تامین اجتماعی  قانون 

شده  محدوده عملکرد خود اقدام نماید. پیمانکار حق ندارد نام سهامداران یا اعضای هیئت مدیره و ... هر کسی به غیر از نیروی انسانی اعلام  

 مه خود اضافه نماید. در لیست بی

در صورتیکه کارگران پیمانکار در طول مدت اجرای قرارداد از محل کار تعیین شده، غیبت نمایند و یا در صورت عدم حضور به    -9  -11

 موقع کارگران مذکور در محل کار و یا خروج زود هنگام از محل کار، جرایمی به شرح ذیل از جانب کارفرما اعمال خواهد شد. 

الف: به ازاء هر روز غیبت بدون جانشین مبلغ یک سی ام حقوق و دستمزد ماهیانه هر نفر از محل صورتحساب ماهیانه پیمانکارکسر خواهد 

 شد. 

ب: در صورت عدم حضور به موقع یا خروج زود هنگام کارگران پیمانکار به ازاء هر ساعت عدم حضور در محل کار، یک هشتم حقوق و  

 دستمزد روزانه کارگران ، از مبلغ صورتحساب ماهیانه پیمانکار، کسر خواهد شد. 

پیمانکار مکلف است با هریک از کارگران خود، قرارداد مجزا منعقد نماید و طی آن حقوق مبنا و سایر مزایای پرداختی به پرسنل   -9  -12

خود اعم از خواربار، مسکن، عائله مندی، حق اولاد، عیدی، پاداش، سنوات)بصورت سالیانه(, مرخصی را طبق قانون کار و مصوبات وزارت  

ای از قرارداد مربوطه را در اختیار کار و امور اجتماعی و مراجع ذیصلاح دیگر، به تفکیک مشخص و میزان کسور را نیز تعیین و نسخهتعاون ،

 ناظر کارفرما قرار دهد. همچنین هزینه معاینات ادواری سالانه این پرسنل برعهده پیمانکار میباشد. 

امور به نحو   -9  -13 انجام  نیاز کارفرما جهت  بر اساس موضوع قرارداد و شرایط و  انسانی )کارگران(  نیروهای  تأمین  به  پیمانکار موظف 

مطلوب می باشد، ضمنا افزایش و یا کاهش نیروی انسانی صرفاً پس از اخذ مجوز از ناظر کارفرما مقدور است. پیمانکار مکلف است نیروی  

 ساعت از تاریخ اعلام کارفرما تأمین نماید.  48فرما را ظرف مدت  درخواستی کار

پیمانکار در طول مدت اجرای قرارداد، مسئول رفتار و اعمال کارگران خود بوده و قبل از به کارگیری افراد، باید در مورد آموزش    -9  -14

آنها، به منظور انجام صحیح امور محوله، اقدام کند. در صورت درخواست ناظر کارفرما، پیمانکار باید سریعاً نسبت به تعویض و معرفی و 

کارگران واجد شرایط اقدام کند. پیمانکار مکلف است نسبت به تأمین نیرو با مدارك تحصیلی متناسب با نیاز و اعلام کارفرما اقدام گماردن  

 نماید.

باشد مطابق  روزهای تعطیل کارفرما در ایام هفته جزء مرخصی سالیانه کارگران پیمانکار، محسوب نخواهد شد و پیمانکار، موظف می  -9  -15

 قانون کار در مورد مرخصی سالیانه و حقوق و مزایای ماهیانه و ... در لیست کارگری اقدام کند. 

پیمانکار موظف است به کارکنان خود تفهیم و تکلیف نماید که در موارد خاص امور متفرقه ارجاعی از طرف کارفرما را اجراء و    -9  -16

 اقدام نماید.

پیمانکار باید فرم صورت وضعیت های کارکرد خود را برای هر بخش جداگانه و بر اساس برنامه توافق شده با واحدهای مختلف    -9  -17

های تایید شده ارائه نماید و کارفرما هیچ گونه تعهد پرداختی در قبال  تهیه و به تأیید مسئولین آن قسمت برساند و کارکردهای خود را در فرم

هر گونه صورت وضعیتی که خارج از فرم های تایید شده ارائه گردد نخواهد داشت. در صورت عدم تایید دستگاه نظارت، پیمانکار مکلف 

 باشد.به اصلاح و ارائه صورت وضعیت مربوطه مطابق با درخواست کارفرما می
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در صورتی که بنا به تشخیص کارفرما، پیمانکار کلیه یا قسمتی از تعهدات مورد قرارداد را انجام ندهد بدواً از سوی کارفرما احضار   -9  -18

و موارد تخلف به صورت شفاهی تذکر داده خواهد شد و در صورت تکرار کارفرما اقدام به صدور اخطار کتبی خواهد نمود. پیمانکار قبول 

درصد از سود ماهیانه قرارداد که در لیست آنالیز قیمت،  به عنوان جریمه عدم حسن    5الی    2نماید که در قبال صدور هر اخطار کتبی معادلمی

 اجرای قرارداد از محل دریافتی ماهیانه توسط کارفرما کسر گردد. 

فقره باشد کارفرما مجاز است قرارداد را به طور یک    3در صورتی که اخطارها در طی مدت قرارداد در زمینه های مختلف بیش از    -9  -19

ا جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطیل عملیات به پیمانکار ابلاغ نماید، ضمناً با تشخیص کارفرما معادل ریالی ضررو زیان وارده از تضامین ی 

پیمانکار نزد کارفرما بدون نیاز به رعایت هر گونه تشریفات قانونی یا اداری به نفع کارفرما ضبط خواهد شد و پیمانکار حق هیچ  مطالبات  

 گونه اعتراضی را نخواهد داشت.  

تواند تمام یا قسمتی از قرارداد را به غیر واگذار نموده و موظف است برنامه کار عوامل خود را با مقررات داخلی کارفرما پیمانکار نمی  -9  -20

هماهنگ نموده و برای کلیه پرسنل پس از تأیید واحد اداری و حراست با هماهنگی واحد کارگزینی کارت تردد تهیه نماید تا برای ورود و 

 تفاده نمایند.خروج از کارت ساعت اس

پیمانکار در صورت تخلف و یا تقلب در موضوع قرارداد ملزم به پرداخت ارزش کلیه موارد تخلف و تقلب بوده و علاوه بر حق    -9  -21

 بایستی کلیه خسارات وارده به کارفرما را جبران نماید.کارفرما در پیگیری قانونی و فسخ قرارداد، پیمانکار می

باشد و کارفرما هیچ گونه رابطه قراردادی یا استخدامی و غیره با عوامل پیمانکار ندارد و طرف طرف قرارداد کارفرما، پیمانکار می  -9  -22

ارداد،  نماید تنها از طریق پیمانکار به موجب مفاد این قرباشد و آن چه کارفرما در رابطه با کارکنان مذکور اعمال میقرارداد آنان پیمانکار می

 لازم الاجراء است. 

چنانچه برابر تصمیم مقامات قضایی و هر مرجع صالح دیگر پیش از پایان مدت این قرارداد شرکت پیمانکار منحل یا تعطیل و یا به    -9   -23

 شود پرداخت نماید.  هر دلیل دیگری از ادامه فعالیت متوقف شود پیمانکار باید خسارات وارده را که بر مبنای نظر کارفرما بر آورد می

معرفی نماید  استخدام و  پیمانکار مکلف است یک نفر نماینده اداری و یک نفر نیروی ایمنی به صورت مستقر در محل اجرای کار    - 9   -24

پیمانکار    تا کارفرما بتواند در هرزمان که صلاح بداند به نماینده مذکور مراجعه و مراتب لازم را به وی ابلاغ نماید. نماینده معرفی شده از طرف 

ضمناً حقوق ارد.  تام الاختیار بوده و مسئولیت پاسخگویی و اجرای تعهدات مربوطه و پیگیری تعهدات توسط کارگران پیمانکار را بر عهده د

 پرداخت می گردد.  پیمانکارو مزایای نامبرده طبق قانون کار توسط 

 پیمانکار مکلف است کلیه پرسنل تحت امر خود را بیمه عمر ، حادثه و تکمیل درمان نماید.  -9- 25

پیمانکار متعهد است در صورت نیاز کارفرما به کارگر روزمزد جهت انجام امور عمرانی، نسبت به تامین نیروی روزمزد مورد نیاز -  9-  26

موضوع قرارداد تامین    2قرارداد اقدام نماید. بدیهی است کارگران روزمزد نباید  از محل نیروهای تامین شده ماده    3کارفرما مطابق پیوست  

و با    3همچنین در صورت تامین نیروی روز مزد توسط پیمانکار حق الزحمه به ازای کار انجام شده مطابق مبالغ مندرج در پیوست    شوند و

ارائه صورت حساب به انضمام لیست حقوق پرداخت شده و حق بیمه پرداختی ماه قبل به پیمانکار پرداخت می گردد. مزایای مذکور در ماده 

 رگران روزمزد نمی باشد.  قرارداد مشمول کا 4
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پیمانکار مکلف است کلیه احکام صادره را متناسب با مدت قرارداد اعلام شده طبق نظر کارفرما تنظیم و یک نسخه از احکام به فرد   -9- 27

 روز بعد از تنظیم قرارداد به واحد کارگزینی ارائه نماید.  10و یک نسخه جهت درج در پرونده پرسنلی ظرف مدت حداکثر 

پیمانکار مکلف است استعلام مدرك تحصیلی کلیه پرسنلی که از آن طریق جذب می گردند را اخذ و یک نسخه جهت درج در   -9-  28

 پرونده پرسنلی به واحد کارگزینی ارائه نماید. 

 پیمانکار مکلف به ارسال لیست بیمه تامین اجتماعی پرسنل بصورت ماهیانه جهت تائید توسط واحدهای حراست و اداری می باشد.   -9- 29

و مرحله دیگر   1405طی دو مرحله، یک مرحله در پایان سال    مطابق نظر کارفرما  پیمانکار مکلف به پرداخت سنوات و عیدی پرسنل  -9-  30

 )پایان مدت قرارداد( می باشد. 1406در پایان تابستان 

ماهه به تائید کارفرما رسیده است   12در صورتی که حق بیمه تامین اجتماعی پرداخت شده توسط پیمانکار که طی لیست های بیمه    -9-31

 جوابگوی حق بیمه مفاصاحساب تامین اجتماعی نباشد پیمانکار مکلف به جبران مابه التفاوت مربوطه می باشد.

با دریافت گواهینامه های تائید صلاحیت پیمانکاری، گواهینامه تائید صلاحیت ایمنی از جمله بکارگیری    -32-9 تامین هزینه های مرتبط 

 مشاور، برگزاری کلاس های آموزشی مرتبط، هزینه های مرتبط با طبقه بندی مشاغل و ... بر عهده پیمانکار می باشد. 

 کلیه هزینه های آموزشی که پیشنهاد امور اداری شرکت مس شهید باهنر انجام می گیرد بر عهده شرکت مس شهید باهنر می باشد.  -33-9

 رعایت ایمنی:  -10ماده 

سایت محل اجرای   HSEهای ایمنی فنی عمومی و ضوابط  ی ضوابط و دستورالعملباشد خود و کارکنانش کلیهپیمانکار متعهد می  -10  -1

 موضوع قرارداد را رعایت و اجراء نمایند.

 باشد.ی پیمانکار میمسئولیت عدم اجرای ضوابط ایمنی فنی توسط کارکنان پیمانکار، مستقیماً به عهده  -10 -2

کفش جفت(،    1دست در سال( و کفش ایمنی)  2پیمانکار موظف به تأمین تمامی لوازم و تجهیزات ایمنی و بهداشتی از قبیل لباس)  -10  -3

عینک، انواع دستکش، ماسک و کمربند ایمنی کار در ارتفاع و  شلوار کارشناسی جهت پرسنل درمانگاه، مهمانسرا و ...    –پرسنلی و پیراهن 

باشد. تائید وسایل حفاظت فردی و لباس با واحد ایمنی ... برای کارکنان و کارگران خویش در راستای اجرای عملیات موضوع قرارداد می

مجتمع می باشد. پیمانکار متعهد است پوشیدن لباس کار و استفاده از لوازم حفاظت فردی را اجبار نموده و بر آن نظارت داشته باشد. )بر 

وده و بر روی آنها نام شرکت پیمانکار  ذکر ( لباس کار باید از نظر رنگ  متفاوت با پرسنل مس باهنر ب4پیوست شماره  1  -1اساس جدول  

 شده باشد. 

در صورت بروز حادثه برای پرسنل پیمانکار در حین کار، تمامی هزینه های اعزام و طول درمان فرد حادثه دیده و مازاد سقف بیمه   -10- 4

پرسنل پیمانکار از تنخواه درمانگاه شرکت کارفرما در زمان حادثه و طول درمان پرداخت خواهد شد و در آخر ماه از صورت وضعیت  

پیمانکار موظف است در صورت بروز حوادث ناشی از کار هزینه های مربوط به تامین اجتماعی ایام   .دپیمانکار کسر خواهد گردی

   در ضمن هزینه معاینات ادواری سالانه پرسنل بر عهده پیمانکار می باشد. استعلاجی را به حادثه دیده پرداخت نماید.
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 .زیر نظر مراجع ذیصلاح الزامیست HSEگذراندن دوره آموزشی اصول و مبانی  -10- 5

بهداشت -و ارائه نتایج و پرونده مربوطه به واحد ایمنی  کار  زیر نظر پزشک متخصص طب  لزوم انجام معاینات ادواری سالانه  پرسنل  -10-  6

 به عهده و هزینه پیمانکار می باشد. 

بکارگیری یک نفر نیروی ایمنی تمام وقت با مدرك کارشناسی مرتبط و  مستقر در شرکت با تائیدیه مراجع ذیصلاح جهت انجام    -10-7

 HSEامورات مرتبط با واحد 
لزوم تائید صورت وضعیت های ماهیانه پیمانکار توسط واحد ایمنی جهت حصول اطمینان از توزیع مناسب اقلام ایمنی و بندهای    -10-8

 ایمنی طبق قرارداد

 جهت کسر از صورت وضعیت های ماهیانه در نظر گرفته می شود. در صورت عدم تعهد پیمانکار به کلیه بندهای ایمنی جرائم نقدی  -10-9

 تعهدات کارفرما: -11ماده 

قرارداد   4کارفرما موظف است پس از اخذ تأییدیه ناظر قرارداد و کسر کسور قانونی و قراردادی نسبت به پرداخت مبلغ موضوع ماده    -11  -1 

 قرارداد اقدام نماید.   5در وجه پیمانکار بر اساس مفاد ماده 

ی اطلاعات مورد نیاز برای اجرای موضوع قرارداد را در صورت درخواست پیمانکار و در حد مقدورات کارفرما موظف است کلیه -11 -2

 در اختیار ایشان قرار دهد.  

در صورت ثبت نام پیمانکار در سامانه مالیات بر ارزش افزوده، مبلغ مالیات مزبور با توجه به صورتحساب و نیز ارائه گواهینامه مالیات     -11  -3

 بر ارزش افزوده و اظهارنامه ارزش افزوده دوره قبل به پیمانکار پرداخت خواهد شد. 

به کارکنان پیمانکار مشابه کارکنان کارفرما یک نوبت غذای گرم به هزینه کارفرما ارائه خواهد شد .با توجه به اینکه جهت عزیمت  -11- 4

در به کارخانه کارفرما  سرویس ایاب و ذهاب مهیاست، کارگران پیمانکار می توانند از وسایل مذکور استفاده نمایند لازم به ذکر است  

 از این بابت مبلغی به پیمانکار پرداخت نمی گردد. صورت عدم استفاده پرسنل پیمانکار از سرویس ایاب و ذهاب

بخشی از هزینه بیمه تکمیلی درمان و عمر و حادثه توسط کارفرما)مشابه رویه پرسنل شرکت مس باهنر( پرداخت خواهد شد و از این   -11-  5

 نظر هزینه ای متوجه پیمانکار نمی باشد. 

)کارگر روز مزد ، استا بنا،کارگر پیکور زن و مقنی( از سوی کارفرما    3پیوست شماره    12در صورتی مازاد بر تعداد مندرج در بند    -11-  6

ناظر قرار داد   بازار و تایید  با تامین لوازم ایمنی و تجهیزات فردی مازاد بر تعداد بر اساس عرف قیمت  به  اعلام گردید، هزینه های مرتبط 

 انکار پرداخت می گردد . پیم

 نظارت: -12ماده 

خود را بعنوان ناظر قرارداد حاضر و همچنین واحد حقوقی را به عنوان ناظر حقوقی    کارفرما واحد منابع انسانی و پشتیبانی)خدمات اداری( 

نماید. بدیهی است نظارت ناظر مذکور به منزله تائید اقداماتی که معرفی و تعیین می  به عنوان ناظر ایمنی خود را  HSEواحد ایمنیو   قرار داد
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باشد و به هر صورت پیمانکار مکلف است کار موضوع قرارداد را بر طبق مشخصات و شرایط قرارداد  گیرد نمیاز طرف پیمانکار انجام می

 حاضر اجراء و تحویل نماید.

 تضمین انجام تعهدات: -13ماده 

پیمانکار بدینوسیله اجرای مطلوب کلیه شرایط و تعهدات مندرج در قرارداد و رعایت کلیه مشخصات و استانداردهای معمول و متعارف را  

به علاوه   درصد مبلغ قرار داد  5  معادل  یک فقره ضمانت نامه بانکی  قرارداد  نماید. بدین منظور پیمانکار همزمان با امضایتعهد و تضمین می

ماهه را بعنوان    12بدون قید و شرط و قابل تمدید با  اعتبار    )بابت حقوق پرسنل(مبلغ علی الحساب واریزی به حساب پیمانکار در ابتدای هرماه 

نماید. چنانچه پیمانکار هر یک از مفاد قرارداد حاضر را نقض نماید، کارفرما میتواند  تضمین انجام تعهدات در وجه کارفرما صادر و تسلیم می

کلیه مطالبات و خسارات خود ناشی از قرارداد حاضر یا در ارتباط با آن را از محل تضمین مذکور وصول نماید. تضمین مذکور سه ماه پس  

و چنانچه موجبی جهت ضبط و وصول آن نباشد، با تأیید دستگاه نظارت به پیمانکار از پایان مدت قراردادبا ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی  

 مسترد خواهد شد. 

 : چک صیادی معتبر به عنوان جایگزین ضمانت نامه بانکی در تضمین انجام تعهدات مورد قبول می باشد. 1تبصره 

 جریمه تأخیر:  -14ماده 

( در زمـان مقرر عمل ننماید و یا در زمان مقرر کارگران مورد درخواست کارفرما را معرفی 2چنانچه پیمانکار به تعهداتش )موضوع ماده  

گر به میزان نیاز کارفرما معادل نیم درصد مبلـغ قرارداد بعنوان جریمه تأخیر  ، به ازاء هر روز تأخیر در معرفی و در اختیار گذاشتن کارننماید

تواند جـرائم متعلقه را از مطالبات و تضامین گیرد که مکلف است آن را در وجه کارفرما پرداخت نمـاید. بعـلاوه کارفرما میبه وی تعلـق می

ما  پیمانکار کسر نمــاید. بدیهی است تعلق خسارت به پیمانکار مانع از مطالبه اصل تعهدات نخواهد بود. در صـورت تأخیـر پیمـانکار، کارفر

تواند هر زمانی که صلاح بداند قرارداد را فسخ نموده و کلیه خسارات وارده را از محل تضامین و مطالبات پیمانکار نزد کارفرما کسر می

 نماید.

ر  در صورتی که با تأیید ناظر کارفرما، بنا به جهات و دلایل غیر قابل انتساب به پیمانکار در اجرای کار تأخیری حاصل شود به عنوان تأخی

 موجه تلقی شده و مدت زمان اجرای کار متناسباً تمدید خواهد شد. 

 خاتمه و فسخ قرارداد: -15ماده 

روزه و بدون اینکه حق یا ادعایی برای پیمانکار ایجاد   15تواند در صورتی که  قصوری متوجه پیمانکار باشد با اعلام قبلی  کارفرما می  -15  -1

گردد، به قرارداد حاضر خاتمه و قرارداد را فسخ نماید.. در این صورت، صورت وضعیت کارکرد پیمانکار تا تاریخ خاتمه قرارداد بررسی و  

 گردد.( آن تسویه حساب می2)پیوست شماره  پرداخت حقوق و مزایاطابق با شرایط قرارداد و  م

 تواند بدون نیاز به هرگونه تشریفات اداری یا قضایی با دادن اخطار قرارداد را فسخ نماید. کارفرما در موارد زیر می -15 -2

 چنانچه پیمانکار در انجام موضوع قرارداد یا هر بخش از آن بیش از مدت تعیین شده برای آن بخش تأخیر نماید.  -15 -2 -1

                                 چنانچه پیمانکار بدون موافقت کتبی کارفرما کار موضوع قرارداد را کلاً و یا جزئاً به غیر واگذار کند.                               -15 -2 -2

چنانچه به تشخیص کارفرما، پیمانکار از نظر مالی یا فنی توانائی اجرای کار موضوع قرارداد را نداشته باشد و یا مفاد قرارداد حاضر   -15  -2  -3

 و شرایط پیوست قرارداد را رعایت ننماید.
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 باشد.فوق نظر کارفرما بوده که قطعی می 15-2-3و  15-2-2و 15-2-1ملاك احراز بند  -15 -2 -4

تواند علاوه بر فسخ قرارداد، کلیه خسارات وارده را از محل تضامین یا مطالبات در صورت وقوع هر یک از موارد فوق کارفرما می  -15-  2-  5

 داند از پیمانکار وصول نماید.پیمانکار کسر یا به سایر طرقی که مصلحت می

 چنانچه پیمانکار در اجرای مفاد قرارداد تخلف نماید. -15- 2- 6

در صورت انحلال شرکت پیمانکار، ورشکستگی پیمانکار و تاخیر بیش از یک ماه در پرداخت دستمزد کارگران طبق مفاد ذکر  -15- 2- 7

 شده در قرارداد.

بدیهی است مطالبه خسارت و وجوه التزام ذکر شده در این قرار داد از سوی کارفرما به معنی التزام به قرار داد  نیست و کارفرما  می  -15-3

 تواند ضمن درخواست خسارت یا وجوه التزام حق فسخ خویش را نیز اعمال نماید. 

 قانون حاکم و نحوه حل و فصل اختلاف: -16ماده 

و ماده  های جمهوری اسلامی ایران مرتبط با قرارداد حاضر ها و بخشنامهنامه قانون حاکم بر این قرارداد، کلیه قوانین، مقررات، آیین   -16  -1

 باشد.میقانون مدنی  10

در صورت حدوث هرگونه اختلاف میان طرفین که ناشی از تفسیر یا اجرای قرارداد حاضر یا در ارتباط با آن باشد، با ارسال اظهار   -16  -2

نامه الکترونیکی از سوی طرف مدعی به همراه ذکر موضوع اختلاف به طرف دیگر، طرفین ابتدائاً سعی خواهند نمود اختلاف را از طریق  

یند. در صورت عدم دستیابی به توافق در خصوص اختلاف مطروحه طی یک ماه از ارسال اظهار نامه الکترونیکی  مذاکره حل و فصل نما

تواند موضوع اختلاف را از طریق مراجع قضایی پیگیری نماید. پیمانکار مجاز به متوقف نمودن کار به دلیل  مذکور، هر یک از طرفین می

 .بروز اختلاف نیست

 . مراجع قضایی شهرستان کرمان به عنوان مرجع دارای صلاحیت رسیدگی به اختلافات قرارداد حاضر، انتخاب می شود: 1 تبصره 

 ها: اقامتگاه طرفین و اطلاعیه -17ماده 

صدر این قرارداد ارسال   از جانب هر یک از طرفین قرارداد باید به صورت کتبی به اقامتگاه طرف مقابل مندرج در هرگونه اطلاعیه  -17-1

 .گردد

قانون مدنی معتبر و ملاك   1010 قرارداد حاضر برای هرگونه ابلاغ اوراق و اخطار و مکاتبه وفق ماده  1 اقامتگاه تعریف شده در ماده  -2-17

به اطلاع طرف مقابل برسد. در غیر اینصورت  تغییر در نشانی هریک از طرفین قرارداد باید کتباً از طریق اظهارنامه الکترونیکی .عمل است

 .ارسال کلیه مکاتبات به نشانی مندرج در صدر قرارداد، ابلاغ شده تلقی خواهد شد

 الزامات زیست محیطی: _18ماده  

های سازمان حفاظت محیط زیست  در محل اجرای موضوع ی ضوابط و دستورالعملباشد خود و کارکنانش کلیهپیمانکار متعهد می  -18  -1

 قرارداد را رعایت و اجراء نمایند. 

 باشد.ی پیمانکار میمسئولیت عدم اجرای الزامات زیست محیطی توسط کارکنان پیمانکار، مستقیماً به عهده -18 -2

چنانچه فعالیت پیمانکار منجر به انتشار آلاینده های زیست محیطی اعم از انتشار ذرات و گازهای آلاینده  به محیط گردد، پیمانکار -18  -3

موظف به تأمین تمامی تجهیزات کنترل انتشار آلودگی  اعم از سیستم جمع آوری گاز و ذرات جهت رعایت استانداردهای سازمان حفاظت  

 ی باشد. محیط زیست م
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چنانچه فعالیت پیمانکار منجر به ایجاد پساب حاوی آلاینده های شیمیایی و میکروبی شود پیمانکار موظف است با هماهنگی کارفرما -18  -4

 نسبت به تخلیه و تصفیه پساب  جهت رعایت استانداردهای تخلیه فاضلاب  سازمان حفاظت محیط زیست اقدام نماید.

 پیمانکار موظف است کلیه استانداردهای سازمان حفاظت محیط زیست در خصوص حد مجاز صوت زیست محیطی را رعایت نماید -18  -5

و همچنین گونه     پیمانکار موظف به حفاظت از گونه های جانوری )گونه های حیات وحش موجود در منطقه و گونه های مهاجر(-18  -6

 . های گیاهی در محدوده کارفرما می باشد

و  -18  -7 پسماندهای صنعتی  تفکیک  به  موظف  پیمانکار  و غیرصنعتی گردد،  پسماندهای صنعتی  تولید  به  منجر  پیمانکار  فعالیت  چنانچه 

غیرصنعتی به صورت جداگانه طبق قانون مدیریت پسماند می باشد و بایستی طبق ابلاغیه های کارفرما نسبت به جمع آوری، نگهداری و امحا 

 . آنها اقدام نماید

چنانچه فعالیت پیمانکار منجر به انتشار مواد شیمیایی اعم از روغن، امولسیون و غیره  و یا ذرات فلزی به محیط گردد، پیمانکار موظف  -18  -8

است نسبت به جمع آوری اصولی آنها طبق قانون مدیریت پسماند و دستورالعمل های ابلاغی از سوی کارفرما عمل نماید. )نشت و انتشار 

 واد شیمیایی بر روی خاك به هیچ عنوان مجاز نمی باشد( کلیه م

پیمانکار موظف است نسبت به جمع آوری دستمال تنظیف روغنی طبق ابلاغیه کارفرما در مخازن مربوطه به صورت تفکیک شده -18  -9

 اقدام و از ریختن آنها بر روی زمین اکیدا جلوگیری نماید. 

کلیه پرسنل پیمانکار موظف هستند تحت تعلیم آموزش های زیست محیطی قرار گرفته و چنانچه نیاز به برگزاری دوره آموزشی از -18 -10

سوی پیمانکار برای کارکنان وجود داشته باشد پیمانکار طی مکاتبات با کارفرما می تواند نسبت به برگزاری دوره مربوطه درون سازمانی 

 اقدام نماید.

 پیمانکار موظف است در راستای بهینه سازی مصرف انرژی و منابع آب طبق دستورالعمل های ابلاغی کارفرما فعالیت نماید-18 -11

چنانچه پیمانکار ملزم به استفاده از مواد شیمیایی می باشد بایستی کارکنان نسبت به خطرات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی مواد -18 -12

یار مصرفی  آگاهی لازم را داشته باشند و نسبت به استفاده از دستورالعمل مربوطه در قالب شناسنامه مواد شیمیایی  که توسط کارفرما در اخت

 نها قرار می گیرد اقدام نمایند. آ

چنانچه فعالیت پیمانکار در حیطه خدمات باغبانی می باشد، بایستی به نسبت به کاشت گونه های گیاهی مناسب با آب و هوای گرم  -18 -13

 و نیمه خشک منطقه اقدام و  از قطع بی دلیل گونه های گیاهی اعم از درخت درختچه و ... جلوگیری نماید.

چنانچه فعالیت پیمانکار در حیطه خدمات نظافتی می باشد، پیمانکار موظف است  نسبت به تفکیک از مبدا پسماندهای غیرصنعتی،  -18 -14

جمع آوری و نگهداری آنها در محل نگهداری پسماندهای قابل بازیافت و همچنین نسبت به  نگهداری پسماندهای تر در مخازن مربوطه اقدام  

 سماندهای تر بر روی زمین جلوگیری نماید. و از ریختن پ

( ابلاغ شده از سوی کارفرما را اجرا 2015ویرایش   14001پیمانکار موظف است کلیه الزامات سیستم مدیریت محیط زیست) ایزو -18 -15

 نماید.

انتقال  تجهیزات یا مواد خریداری شده به محل کارفرما یا خروج محصولات و مواد از محل کارفرما به سایر شرکت ها بایستی مطابق -18  -16

 با الزامات سازمان حفاظت محیط زیست باشد و از فعالیت هایی که منجر به انتشار آلودگی به آب، خاك و هوا می شود جلوگیری گردد.

 حوادث قهریه و غیر مترقبه:  -19ماده

العاده و تبعات آن برطرف نشده باشد، به شامل جنگ، سیل، زلزله تا زمانیکه وضعیت فوق که فقط    هنگام بروز حوادث قهریه و غیرمترقبه

بود. درصورت وقوع حوادث  گونه  نخواهد  متوجه طرفین  مواجه کند، مسئولیتی  با اشکال  را  قرارداد  این  و خدمات  تعهدات  انجام  ای که 
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آید. در پایان این مدت چنانچه قوه قهریه ادامه یابد، خریدار می تواند   روز به حالت تعلیق در می   15غیرمترقبه اجرای تعهدات طرفین به مدت  

قرارداد را ادامه دهد و یا فسخ نماید. بدیهی است درصورت فسخ بر مبنای تعهدات انجام شده، تسویه حساب انجام خواهد شد. در صورت 

 ادامه قرارداد، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد. 

 پیمانکار در صورت وقوع هر یک از موارد ذکر شده در بالا بلافاصله خریدار را کتبا مطلع خواهد نمود.-19 -1

 شود.مانعیت فورس ماژور در انجام بخشی از تعهدات قرارداد نبایستی موجبی برای عدم انجام یا معافیت از انجام دیگر تعهدات نمی-19 -2

 باشد.تحت شرایط فورس ماژور، پیمانکار مجاز به ادعای تعدیل قیمت نمی -19 -3

تحریم های بین المللی حاکم برکشور ایران با توجه به علم طرفین از وجود شرایط تحریم  در زمان امضای قرار داد از مصادیق  -19 -4

 فورس ماژور نمی باشد. 

طرفین توافق می نمایند که وقوع جنگ به تنهایی و بدون ایجاد مانع غیر قابل رفع در اجرای تعهدات قراردادی، جزو مصادیق    1:تبصره

ناممکن شده است ،تاخیر در انجام تعهدات تا   "فورس ماژور تلقی نخواهد شد.بدیهی است چنانچه اثبات گردد ادامه اجرای قرارداد عملا

 .واهد بودزمان رفع مانع بلامانع خ

  :اسناد و مدارک قرارداد و منضمات آن -20ماده 

هایی که در   ها، توافقنامه، نقشه ها صورت مجلس (…و…و1اسناد و مدارك قرارداد عبارتند از: قرارداد حاضر، شرایط فنی )پیوست شماره 

  .شودرسد نیز جزو منضمات این قرارداد محسوب میطول اجرای کار تنظیم و به امضای طرفین می

 :سایر شرایط -21ماده 

امضاکنندگان این قرار داد با علم و آگاهی کامل نسبت به مفاد و آثار حقوقی آن، اصالت و صلاحیت امضای خود و مهر رسمی  -1-21

رات  شرکت را تأیید نموده و در اجرای اصل لزوم قرار دادها، صریحاً اقرار می نمایند، که این قرار داد را با اراده آزاد، در چارچوب اختیا

 ا قصد انشاء الزام آور امضاء نموده و به کلیه تعهدات مندرج در آن پاییبند می باشند قانونی ایشان و ب

پیمانکار متعهد می گردد که کلیه تعهدات مندرج در قرداد حاضر را در موعد و به نحو مقرر، شخصاً و در حدود وظایف قرار داد   -2-21

 .خود ایفا نمایند و در صورت بروز هرگونه تخلف یا قصور در اجرای تعهدات مسئول جبران خسارات مادی وارد شده خواهند بود

پیمانکار حق هر گونه اعتراض یا ادعای بی اطلاعی از مفاد آن را از خود سلب و ساقط می نمایند و کلیه حقوق و تکالیف ناشی از   -3-21

این قرارداد را در حدود قوانین جمهوری اسلامی ایران و مقررات حاکم می پذیرند. همچنین با امضاء این قرارداد تأیید می نمایند که در  

اند و در زمان عقد قرارداد هیچ منع قانونی که صلاحیت آنها   و اختیارات قانونی خود اقدام به عقد قرارداد حاضر نموده   حدود صلاحیت ها

 .را در امضاء این قرارداد مورد تردید قرار دهد و یا محدود نماید وجود نداشته است

 نسخ قرارداد:  -22ماده 

اعتبار   دارای و  داشته نسخ حکم واحد  تمامیکه  تبصره و در چهار نسخه متحد الشکل و متحد المتن .......بند، ...... ماده،  22این قرارداد در 

 در محل اقامت کارفرما تهیه، تنظیم و فیمابین طرفین امضاء و مبادله گردید.  دنباشمییکسان 

نموده و امضاکنندگان این قرار داد با علم و آگاهی کامل نسبت به مفاد و آثار حقوقی آن، اصالت و صلاحیت امضای خود و مهر رسمی شرکت را تایید 

 آور الزام انشاء قصد با  و  ایشان قانونی  اختیارات چارچوب  در اجرای اصل لزوم قرار دادها، صریحا اقرار می نمایند که این قرار داد را با اراده آزاد ، در 

 .باشند می  پاییبند آن در مندرج تعهدات کلیه به و  نموده امضا
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پیمانکار متعهد می گردد که کلیه تعهدات مندرج در قرداد حاضر را در موعد و به نحو مقرر، شخصاَ و در حدود وظایف قرار داد خود ایفا 

 .نمایند و در صورت بروز هرگونه تخلف یا قصور در اجرای تعهدات مسئول جبران خسارات مادی وارد شده خواهند بود

 پیمانکار حق هر گونه اعتراض یا ادعای بی اطلاعی از مفاد آن را از خود سلب و ساقط می نمایند و کلیه حقوق و تکالیف ناشی از این قرار 

  صلاحیتها   حدود  در  که  مینمایند   تایید  قرارداد   این  امضاء   با  همچنین داد را در حدود قوانین جمهوری اسلامی ایران و مقررات حاکم می پذیرند.

 این   امضاء   در  را   آنها   صلاحیت  که  قانونی  منع  هیچ   قرارداد  عقد  زمان  در   و  اند  نموده   حاضر   قرارداد  عقد  به   اقدام  خود   قانونی  اختیارات   و

 .است  نداشته وجود نماید  محدود یا و  دهد قرار تردید مورد قرارداد
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 (1)پیوست شماره شرایط اختصاصی

 شرایط انجام کار موضوع قرارداد: 

 گردد.این شرایط مطابق با ضوابط و شرایط قراردادحاضر و ضمائم آن که جزء لاینفک قرارداد محسوب می

 کلیه ی مراحل جذب پرسنل با نظارت کارفرما انجام می شود. .1

گمارد باید دارای شرایط و مشخصات ذیل باشند. پیمانکار رعایت شرایط ذیل را تأیید پرسنلی که پیمانکار جهت انجام خدمات فوق بکار می  .2

 نماید.و تضمین می 

 توانایی جسمی و روحی و سلامتی کامل با توجه به معاینات پزشکی با تأیید واحد ایمنی و بهداشت صنعتی کارفرما. •

 عدم وجود سوء سابقه و عدم اعتیاد به مواد مخدر و مشروبات الکلی پرسنل پیمانکار. •

 باشد.پیمانکار مکلف به تأمین نیرو کار با مدارك تحصیلی متناسب با نیاز و اعلام کارفرما با توجه به بند اول می  .3

 نماید.  پیمانکار حسن کارکرد و حسن رفتار و مسئولیت پذیری افراد به کار گمارده را تأیید و تضمین می  .4

 باشد. پیمانکار مکلف به معرفی مسئول ایمنی مورد تأیید از اداره بازرسی کار به کارفرما می  .5

 انعقاد قرارداد اقدام نماید.  ماه پس از  2پیمانکار مکلف است نسبت به ارائه مجوز صلاحیت انجام کار از مراجع ذیصلاح  .6

 کلیه پرسنل بکار گمارده شده توسط پیمانکار باید قبل از شروع به کار، آموزش های ایمنی، بهداشت و محیط زیست را گذارنده باشند. .7

های  ها و توانایی پیمانکار موظف است قبل از اجرای قرارداد و شروع به کار، لیست اسامی و مشخصات کارگران خود را جهت بررسی صلاحیت .8

جسمی، روحی  و سلامتی کامل و صدور مجوز تردد به ناظر کارفرما ارائه دهد و کلیه کارگران مورد نظر پس از طی مراحل اداری گزینش و 

 تایید صلاحیت، مشغول به کار خواهند شد. 

قطعه عکس، یک نسخه تصویر از کلیه صفحات شناسنامه، کارت ملی )پشت    6ارائه مدارك مورد نیاز مربوط به کارگران مزبور از قبیل تحویل   .9

و رو( ،گواهی عدم سوء پیشینه، مدرك  تحصیلی، کارت پایان خدمت، گواهی صحت مزاج و عدم اعتیاد به مواد مخدر، گواهی تضمین 

 به ناظر و واحد حراست کارفرما الزامی است. مناسب کارگران مزبور

شرایط سنی مطابق با شرایط احراز مندرج در طرح و آیین نامه استخدامی   ظباید به لحانماید  کارگرانی که پیمانکار جهت انجام کار معرفی می  .10

 .کارفرما باشند. در موارد خاص که نیاز به مهارت و سابقه کار مرتبط می باشد با مجوز کارفرما، شرایط سنی افزایش می یابد

پیمانکار موظف به تأمین لباس کار حداقل دو بار در سال و کفش حداقل یکبار در سال تحت سرپرستی خود با آرم و رنگ متمایز از کارگران   .11

 شرکت کارفرما اقدام نماید.تأیید لباس با واحد ایمنی شرکت کارفرما می باشد. 

انجام معاینات   نسبت بهبهداشت با دستورالعمل های مربوطه  -پیمانکار موظف است با هزینه خود کلیه پرسنل مربوطه را با هماهنگی واحد ایمنی   .12

 اعلام نماید.  مذکور نتایج را به واحدادواری زیر نظر پزشک متخصص طب کار اقدام و 

مشاور،  .13 بکارگیری  از جمله  ایمنی  تائید صلاحیت  پیمانکاری، گواهینامه  تائید صلاحیت  های  دریافت گواهینامه  با  مرتبط  های  هزینه  تامین 

 برگزاری کلاس های آموزشی مرتبط، هزینه های مرتبط با طبقه بندی مشاغل و ... بر عهده پیمانکار می باشد. 

 کلیه هزینه های آموزشی که پیشنهاد امور اداری شرکت مس شهید باهنر انجام می گیرد بر عهده شرکت مس شهید باهنر می باشد. .14
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:  2پیوست   

 

 تامین نیروی انسانی جهت کلیه امور مربوط به تولید،فنی و مهندسی و پشتیبانی 

 پرداخت حقوق و مزایا مطابق طرح طبقه بندی مشاغل اجر می گردد. •

 .طرح طبقه بندی مشاغل بایستی مورد تائید کارفرما باشد •

سایر مزایای نقدی )بر اساس گروه( و غیرنقدی، حق اولاد، ماموریت و بن تجمیعی و سایر مزایای   •

پرداختنی در صورت تعلق توسط کارفرما به نیروهای مشمول قابل پرداخت بوده و در حق الزحمه  

 پیمانکار تاثیری ندارد.

اجرا    ،کارفرماات لازم  تایید  پس از اخذتبصره: طرح طبقه بندی مشاغل ابتدا به کارفرما ارائه و  

 می گردد.
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 پیوست شماره 3

 شرایط انجام کار موضوع قرارداد: 

 

 گردد.این شرایط مطابق با ضوابط و شرایط قراردادحاضر و ضمائم آن که جزء لاینفک قرارداد محسوب می -1

انجام وظیفه مطابق نیروهای جهت انجام امور عمرانی متناوباً از طرف کارفرما درخواست و پیمانکار موظف به تامین آن با توجه به درجه مهارت، نوع شغل،محل   -2

 این پیوست در موعد مقرر می باشد. 1جدول شماره

ر خصوص  کلیه کارگران روزمزد پیمانکار که جهت کار در کارخانه جذب می شود، موظف به رعایت مقررات اداری، انضباطی و قانونی شرکت می باشند و د -3

پرداختی به ازای   کوتاهی، قصور و یا تخلف مطابق دستورالعمل ها و نظر کارفرما اقدام خواهد شد و پیمانکار در این خصوص مسئول می باشد همچنین هیچ گونه

 کارکرد فرد خاطی به پیمانکار پرداخت نمی شود.

ساعت از اعلام   24این پیوست تامین نیروی جایگزین به هر دلیلی ظرف مدت    1در صورت نداشتن صلاحیت، تخصص و ... نیروهای روزمزد مطابق جدول شماره   -4

 ناظر قرارداد با رعایت مقررات و ضوابط شرکت بایستی صورت پذیرد. 

 تعداد نیروی کارگر بسته به امور عمرانی فعال در سطح مجتمع متغیر بوده و مقدار آن مشخص نمی باشد.  -5

ی شود. پیمانکار موظف است کارگرانی که پیمانکار به مجتمع وارد می کند باید ابتدا به تائید انتظامات مجتمع رسیده و در صورت تائید، اجازه ورود به آنها داده م -6

 کلیه مدارك درخواستی را ارائه نماید. 

ده و رسید پرداختی پرداخت بیمه کارگران به ازای روزهایی که در مجتمع کار کرده اند بر عهده پیمانکار می باشد، و پیمانکار موظف است لیست بیمه پرداخت ش  -7

 دستمزد کارگران روزمزد را نیز ارائه دهد. 

در صورت عدم    ندیمذکور استفاده نما  لیتوانند از وسا  ی م  مانکاریکارگران پ  است،یو ذهاب مه  ابیا   سیبه کارخانه کارفرما  سرو  متیجهت عز  نکهی با توجه به ا -8

 پرداخت نخواهد شد.  مانکاریبابت به پ نیاز ا ی مبلغ چیذهاب کارفرما، ه ابیا  سیاستفاده از سرو 

 پیمانکار موظف است حدود بیمه مسئولیت مدنی خود را طوری در نظر بگیرد که کارگران عمرانی را نیز شامل شود.  -9

 تامین وسائل حفاظت فردی کارگران بر عهده پیمانکار می باشد.  -10

ائه نماید،کار فرما نیز  پیمانکار موظف است صورت حساب مربوط به تامین نیروی روزمزد را در پایان هر ماه به ازای کار انجام شده مطابق جدول ذیل به کارفرما ار -11

ماید.بدیهی است مبالغ فوق مقطوع بوده و قرارداد مبلغ مذکور را به حساب پیمانکار واریز می ن  6پس از تایید ناظر و کسر کسور قانونی و قراردادی مطابق ماده  

درصد بیمه( در مبلغ فوق   23های مستقیم و غیر مستقیم و سود خود را ) به جزء  مشمول هیچگونه افزایشی در طول مدت قرارداد نخواهد شد و پیمانکار کلیه هزینه 

 منظور نموده است.

نفر روز، مقنی    50نفر روز، جوشکار نیمه ماهر    50نفر روز، کارگر پیکورزن     50نفر روز، استاد بنا    400میزان تقریبی نیاز به کارگر روزمزد   -12

 متر در سال می باشد.  150
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( مقنی: 2( نرخ دستمزد کارگران روزمزد :                                                                       جدول شماره  1جدول شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقنی    جوشکار نیمه ماهر  کارگر پیکورزن استاد بنا کارگر روز مزد 

( ساعت کار )ریال 8دستمزد روزانه       
 

  نرخ هر متر )به ریال(
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 4پیوست شماره

 بهداشت مورد نیاز    -اقلام ایمنی    - 1- 1جدول

 جنس کال  دوره توزیع  مقدار تقریبی اقلام حفاظت فردی شرح اقلام 

 مطابق با تیشرت کارخانه  سالیانه  200 تیشرت

 مطابق با لباس گرم کارخانه  سالیانه  200 لباس گرم 

درصد پنبه ای  100 ماهیانه  600 دستکش نخی   

 HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  400 دستکش کف مواد 

 HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  800 دستکش برزنتی

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  50 دستکش جوشکاری 

 HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  150 گوشی ایر پلاگ 

 HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  600 ماسک سوپاپ دار 

)هر کدام( 200 شامپو و صابون  ماهیانه  
  125و صابون لوکس    300mlشامپو صحت  

 گرمی

 برق لامع  سالیانه  200 حوله 

 پارس اپتیک  سالیانه  30 عینک معمولی 

درصد پنبه ای  100 ماهیانه  50 دستکش نخی خال دار   

)بسته( 50 دستکش یکبار مصرف لاتکس   HSEمطابق با تائید واحد   ماهیانه  

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  25 شیلد روشن 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  25 شیلد تیره

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  180 کفش ایمنی معمولی

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  10 کفش ایمنی برق

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  25 کفش ایمنی نسوز
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 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  360 لباس کار معمولی 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  40 لباس کار نسوز 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  20 لباس کار برق 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  5 ماسک تمام صورت شیمیایی

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  20 گتر محافظ پا 

 آلومینیومی مقاوم در برابر حرارت سالیانه  20 پیش بند نسوز 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  UV 20عینک  

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  25 گوشی ایرماف 

 HSEمطابق با تائید واحد   سالیانه  10 دستکش عایق برق 

 مطابق با لباس کفش کارخانه  سالیانه  15 کفش پرسنلی جهت پرسنل اداری 

 مطابق با پیراهن کارخانه  سالیانه  30 پیراهن کارشناسی 

 مطابق با شلوار کارخانه  سالیانه  15 شلوار کارشناسی 

 مطابق با کت و شلوارکارخانه سالیانه  15 کت و شلوار ) فرم پرسنل اداری( 

 2دست، مانتو و شلوار، مقنعه  1کفش پرسنلی

جهت خانم های شرکت تعاونی لباس   دست

 (فرم(

 مطابق با لباس پرسنل کارخانه  سالیانه  3

 مطابق با لباس پرسنل انتظامات  سالیانه  15 کت و شلوار انتظامات) فرم سالیانه( 

دست   2پیراهن انتظامات    مطابق با لباس پرسنل انتظامات  سالیانه  30 

 مطابق با لباس پرسنل انتظامات  سالیانه  15 کفش پرسنلی انتظامات 

 

 HSEلزوم تائید کلیه نمونه اقلام ایمنی قبل از خرید توسط واحد   -

لزوم تامین کلیه اقلام ایمنی مورد نیاز پرسنل جدید الورود طبق جدول اقلام ایمنی حتی در صورت افزایش از تعداد اعلام   -

 گردیده 
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 لزوم توزیع تیشرت ، حوله ، شامپو و صابون و لباس گرم مطابق با زمان توزیع شرکت. -

جفت در ماه جهت هر یک از پرسنل مشمول در نظر  10میانگین توزیع دستکش های نخی، برزنتی و کف مواد تعداد حدود  -

 گرفته شده است.  

به مجتمع ورود و در دفاتر انتظامات جهت پیگیری های بعدی    HSEکلیه اقلام ایمنی در زمان ورود به مجتمع با تائید واحد  -

 ثبت می گردند. 
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 برگ درخواست عودت سپرده/ابطال ضمانتنامه 

 

 موضوع: درخواست عودت سپرده              

 به: واحد بازرگانی شرکت صنایع مس شهید باهنر 

 از: .................................................................. 

 با سلام 

حساب با شماره شبا   به 1405-07 لطفا دستور لازم جهت عودت سپرده شرکت در مناقصه شماره 

 ..................................  را صادر فرمائید.......................................................................... نزد بانک ............................... بنام .....

 

 

 موضوع: درخواست ابطال ضمانتنامه بانکی 

 به: واحد بازرگانی شرکت صنایع مس شهید باهنر 

 از: .................................................................. 

 با سلام 

 صادر فرمائید. را 1405-07 لطفا دستور اقدام لازم جهت ابطال ضمانتنامه شرکت در مناقصه  شماره 

 

 

 نام درخواست کننده:.................................. 

 ....................................... نشانی)شامل کد پستی( :........................................................................................................

 ....................................  تلفن ثابت:...........................................  تلفن همراه:........................................... فکس:...........

 .......... کد اقتصادی:........................................................  شناسه ملی:..............................................

 مهر و امضاء مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده: 
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 )فرم معرفی مهر و امضا صاحبان مجاز( 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

پیشنهاد دهنده  مهرمحل درج                             محل درج مهر شرکت صنایع مس شهید باهنر)سهامی عام(    
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