
 قانونيحسابرس مستقل و بازرس  گزارش

 سهام صاحبانمجمع عمومي عادي  به

 صنايع مس شهيد باهنر )سهامي عام( شرکت

 
 

 گزارش حسابرسي صورت هاي مالي

  نظر راظها

)سهامي عام( شامل صورت وضعیت ماالي با    صنایع مس شهید باهنرهاي مالي شرکت  صورت -1
هااي مالکانا  و رریاانتغییارات در قواو   یان،و ز هاي سودو صورت 1401اسفند 29تاریخ 

توسا  ایا   35تاا    1توضایيي  هاي  نودي براي سال مالي منتهي ب  تاریخ مزباور و یادداشات
سازمان قسابرسي شده است

صانایع ماس شاهید هاي ماالي یااد شاده، وضاعیت ماالي شارکت  صورتب  نظر ای  سازمان،  
ي آن را باراي هااي نواد و عملکرد مالي و رریان  1401اسفند    29عام( در تاریخ    سهامي)رباهن

هاي با اهمیت، طبق استانداردهاي قسابداري، ب  سال مالي منتهي ب  تاریخ مزبور، از تمام رنب 
 .دهد فان  نشان ميصننيو م

 

 اظهار نظر مباني 

 انزمساا ياه تمسئولیت.انجام شده اس  دهاي قسابرسيقسابرسي ای  سازمان طبق استاندار - 2

وصای  هاي مالي تهاي قسابرس در قسابرسي صورتر بخش مسئولیتانداردها دبق ای  استط

کت اي سازمان قسابرسي، مستول از شاریی  رفتار قرف مات آالزا  قبشده است. ای  سازمان ط

ا طبق الزامات مذکور هاي اخلاقي ر)سهامي عام( است و سایر مسئولیتصنایع مس شهید باهنر

شواهد قسابرسي کسا  شاده با  عناوان مبنااي ارد ک   اعتواد دسازمان    ی ا  ت.اس ده  داجام  ان

 کافي و مناس  است اظهارنظر

 

 برسي ده حساائل عمسم

اي قسابرس، در قسابرسي منظور از مسائل عمده قسابرسي، مسائلي است ک  ب  قضاوت قرف  - 3

قسابرسي ارچوب در چ لمسائ ای . اند هبود سال راري، داراي بیشتری  اهمیت ماليهاي  صورت

، ماالي  ياهور اظهارنظر نسبت ب  صورتو ب  منظ  مالي ب  عنوان یک مجموع  واقد هاي  صورت

ایا  در.   نمي شاودئل ارائاند و اظهار نظر رداگان  اي نسبت ب  ای  مسافت   د تور  قرار گرمور

رسااني   قساابرس اطالا در گزارش    ک برسي  مده قساعزیر ب  عنوان مسائل  مسائل  ،  خصوص

 :اند  ، تعیی  شدهدشومي

 



 )ادامه(  نوني قارس حسابرس مستقل و باز  ارشگز

 س شهيد باهنر )سهامي عام( ع مصناي شرکت

 ه برخورد حسابرسنحو مسائل عمده حسابرسي

  و بهای تمام شدهمواد اولیه ودی  جو موخرید  -1

اولیا    مادهخرید  ،  6یيي  یادداشت توض  شرح  ب   -ال   
از   رصادد  70  نزدیک ب بطور متوس   مس    دتکا

را تشاکیل   درآمدهاي عملیااتي  بهاي تمام شده
ز شارکت يصااري ات انرصو  ب   عمدتاًدهد و  مي

نرخهااي عرضا    براساسمس ایران  صنایع  ملي  
هااي نرخو    (TME)  شده در بورس کالاي تهران

و باا  ناارخ ارز نیمااایي توساا   (LME)رهاااني
می  و کاارگزاري )کارگزاري صبا تااها  کارگزاري
عرضا    ایا  خصاوصدر    .شاودمي  هی ت  فارابي(

قیمت مناسا  باتورا  ب     آن  مس و خرید  دتاک
فازوده ا  ارزشرهات ایجااد    ،تيابهاي رقاخرنب   

فروش   قاشی  سودلید و  تو  ترکی   ،براي شرکت
ب  شادت تيات در آینده  را    صادراتي  ميصولات

 .دهديثیر قرار متا

 

و   LMEنوسان نارخ هااي فلازات    یل فو  دلا  ب 
 ،ماواد اولیا روي قیمت هاي خرید    اثرات آن بر

هاااي موروديو  بهاااي تمااام شااده ميصااولات
مسااائل عمااده ز یکااي ا نااوانباا  ع  ،رکتشاا

در ایا  خصاوص .  شاودب ميسويم  قسابرسي
ناشاي از  یساکرموابل  با    رهتشرکت  سیاست  

تمرکز ،  اني فلزاترههاي  و نرخ  نوسانات نرخ ارز
انجاام   باو    بودهداخلي    هايفروش  ر رويبیشتر ب

تساهیلات باا اخذ  همچنی   عتباري و  معاملات ا
در د  ه نوارریاان وراو  نرخ سود ثابت و مدیریت

تاالاش مااذکور  هايریسااک رهاات موابلاا  بااا
 نماید.مي

ميصاول   تعیی  بهاي تمام شده با  تفکیاک هار-ب  
 گاذاريباتور  ب  تعدد و تناو  ميصاولات قیمت

و   مربوطااربار ساا هزیناا  میاازان کااار و اسساابرا
( هاار ميصااول BOMمصاارا اسااتاندارد مااواد )

 گردد.تعیی  ميو  اسب  مي

 است: زیر بشرحزمان اسای  هاي  شرو

گردیاده و ارزیاابي  خلي  ترل هاي دانکاقي  طر  -
کلیادي شارکت کنترل هااي  اثربخشي کارکرد  

کالا از طریق انجام آزمون   د واي مورودي موابر
 ماواد  مصارا  و  خریادرهات  بوط  رمي  کنترلها
 ثبات و  ،شاده  قیمت تمام  ،لید ميصول، تواولی 

 هااتفکیک مورودي کاالا و ارزشایابي مورودي
 .تسده اگردیآزمون 

بهاي تمام شده و خاال  ارزش   یس آزمون موا  -
 .گردیدانجام   ،فروش

در شاده باا صاا  ماواد اولیا   هايدستور خریاد  -
 ساالدر طاي    هاي خریداري شدهموادیر و نرخ

.یددل گرکنتر
 

کالا   ء مورودي مواد ومناس  بودن ارائ  و افشا  -
خریااادهاي انجاااام شاااده مطاااابق الزاماااات  و

مربااوط )اسااتاندارد داري ردهاي قساااباداسااتان
 .رسي گردیدبر (8قسابداري 

 

 

 

 

 

 ور  ب باتميصولات  بهاي تمام شده    خصوصدر -
ي مصارف  میزان مواد  (BOM)  مصرفي  موادنرخ  

براساس فرماول سااخت و مصارا ر ميصول  ه
و مواد استفاده شده در فرآیند تولید آزمون شد  

ب سربار راذ  میزان دستمزد و  تسهیم  چنی هم
.گردید ده کنترلش

  واقعاي با  ا مصارااساتاندارد با  مصراادیر  وم -
 آزموندي از ميصولات  راي تعداصورت کلي و ب

ه شاد  استخراج و توریا    شد و مغایرات مربوط
. است

 



 )ادامه(  نوني قارس حسابرس مستقل و باز  ارشگز

 س شهيد باهنر )سهامي عام( ع مصناي شرکت

 ه برخورد حسابرسنحو مسائل عمده حسابرسي

  و  نحوه تعیین نرررف وررروص مح ررو   -2
 انی وروص با مشتریقراردادها

با  شارح زیار   ای  ساازمان  رسیدگيهاي  روش
 :است

دادهااي قرار  ميصاولات وش  روفهاي  تعیی  نرخ  نيوه
باا هاي مارتب   مشتریان و شناساایي درآماد  فروش با

 یااک ، د ميصااولات تولیاادي  و تعاادونااتوراا  باا  ت
 یادداشات  طباق.  اساتي در قسابرساي  کلیدموضو   

ی  ناارخ فااروش داخلااي یاامبناااي تع ،5-4 توضاایيي
 ورکشامواد اولیا  از داخلخرید    خنرییرات  براساس تغ

تعیای    میاومیپر  و  )  تگيفههاي  بر اساس نرخ
، نارخ   نرخ فاروش صاادراتيییو مبناي تع  بوده  شده

و   واقيت  .دباشامي،  روي  ماس و  هاي رهاني )
داخلاي و عملیااتي قاصال از فاروش  آماد  ت درشناخ

هااي نرخ   مربوط با  يبرآوردها  ب ميصولات  صادراتي  
 وي قااااوانی  و موااااررات ارز، يارزت ساااااناو نو ارز
 باشاد.يمتکاي مشاور  اقتصاادي ککلان  اي  هاستیس

اي باا  صااورت دورهرا ایاا  قبیاال برآوردهااا  ماادیریت
از صاادرات و فاروش ارز ي  ناشاباال  ارزي  مو  سي  ربر

تعهدات ارزي ناشي از صادرات   رفعقاصل و همچنی   
و  ناارخ ارز تتغییاارابي ارزیااا درخصااوص وپااایش را 
 .کناديمت قضااو  ،تولیدبیني شده  یشمخارج پ ت  صي
 توانادلووه مياایي درآمد عملیااتي با  طاور با  نهمبل

وتي و نتایج متفااگرفت   ر عوامل مختل  قرار  تيت تاثی
ها و تغییار در ایا  قضااوت  داشات  باشاد.  لرا ب  دنبا

اهمیتاي در   باا  تواند با  تعادیل  ميبي مرتهابرآورد
مرات  با تور   نجر شود.ن( م)زیا  و قاشی  سود  درآمد
اد ژه انعواایوباا، عیاای  ناارخ فااروش ميصااولاتت ،فااو  

ال  ارزي و چگااونگي وصااول مبااقراردادهاااي فااروش 
در عماده  مساائل    یکاي از  انونب  ع قاصل از صادرات  

 یی  شده است.تعراري   قسابرسي سال

شناساایي کنترلهاي کااربردي    آزمون اثربخشي -
 درآمد.

  اي باانموناا  يو رساایدگ هاااآزمااون کنترل -
با  پایش ي شامل رسایدگي  ادراتصي  هافروش

هااي فروشباراي مشاتریان    رهفاکتورهاي صااد
و اقاادامات انجااام گرفتاا  در مااورد  يصااادرات

چگونگي وصول مطالبات ارزي.

ها و همچنی  تجزی  و تيلیال مدشناسایي درآ  -
ایي شاده و علات اصالي موارد اساتنناي شناسا

اي فاروش  ونانم  ایجاد آنهاا، تجزیا  و تيلیال
اطمینااان از راردادهااا و قاس براسااولات ميصاا

هاي فاروش اعماال شاده و ارزیاابي صيت نرخ
مناس  بودن درآمد شناسایي شده و زمانبنادي 

 .آن

ت بااراي هاي قسااابداري شاارکارزیااابي رویاا   -
درآمااد مطااابق بااا اسااتانداردهاي  شناسااایي

 .اريقسابد

وصول مبال  ارزي قاصل از صاادرات و فاروش  -
ها و انتخااب فيراصاستعلام از  طریق  ک  از    اآنه

 وآزماااون  گرفتااا  صاااورتنااارخ  باااالاتری 
و   زيیااربانک از بابت مباال  و  هايصورتيساب

باا   اعماال شاده  فاروش ارز  يهااهمچنی  نرخ
، گردیده استسنا کنترل  بازار و سامان     هاينرخ

 نسابت با ،  استعلام از سامان  راامع تجاارت  اب
 شدهصل  ان قااطمین  کتشرتعهدات ارزي  فع  ر

  است.



 )ادامه(  نوني قارس حسابرس مستقل و باز  ارشگز

 س شهيد باهنر )سهامي عام( ع مصناي شرکت

 مطلب خاص د بریکأت

 زا   یه و تجهید اولموا خریدهای ارزی  تخاپردص صادراتي و ورووه  وج لوصو - 4

 راساتاير  خادمات دت ارائمسئولی،  ، شرکت16-6-1،  16-3-1توضیيي    هاياشتیاددطبق  

  (روهگا هامر )اکاارگزودو تجهیازات را با   ولیا د ماواد اریخ و تيادرروش صاوصول وروه ف

 است.نداشت  تاثیري ن اسازم بر اظهار نظر ای مفاد ای  بند، ار نموده است. گذ او نکاب دوو 

 

 طلاعا  ر اسای

زارش تفسایري گاشاامل    طلاعااتسایر ا  .رکت استش   هردیم  تیئات با هت سایر اطلاعولیمسئ - 5

 .یت استمدیر

و لاذا ایا  رد  اناد تساري  ت  اعلاطا  یرای  سازمان نسبت ب  صورت هاي مالي ب  سانظر    اظهار

 .د کنن هیچ نو  اطمیناني ارائ  نميآنسبت ب   سازمان

 بای  یاتمها با ايغایرت ه  منظور تشخی  مسایر اطلاعات ب لع مطا،زمان مسئولیت ای  سا

 ،  قسابرس در رریان قسابرساي  شده توس مالي یا شناخت کس  ورتهايات و صاطلاع  یرسا

در . میات در ساایر اطلاعاات وراود دارداه باا يتيریفاد رس مي رظن  ب  و یا مواردي است ک 

در   تتيریفي با اهمینتیج  برسد ک   ای   ب     ،شده  ر اساس کار انجامبصورتي ک  ای  سازمان  

ارشي ورود مطل  قابل گز  در ای  خصوص،  .ند کگزارش    را  آنباید  ،  درود دارو  تاعطلاار  سای

  ندارد.
 

  يی مالارتهوص البقر یره دمد  أهیهای مسئولیت 

همچنای  قساابداري و  ي  دهارهاي ماالي طباق اساتانداصورتمسئولیت تهی  و ارائ  منصفان    - 6

 از تيریا  باا هاي مالي عااريبراي تهی  صورتهاي داخلي لازم  لرنتک  و قفظ   لي، اعماطراق

عهده هیئت مدیره است ل  یا اشتباه، براهمیت ناشي از تو

الیات و ارزیاابي تواناایي شارکت با  اداما  فعل وئیره مسمد   تیئه  ،يالهاي متدر تهی  صور

یري مبنااي گاربکاباودن     و مناسا  دام  فعالیتمرتب  با ا  ضوعاتوقس  ضرورت، افشاي م

یاات آن وراود شارکت یاا توقا  عمل    قصد انيلالي تداوم فعالیت است، مگر اینکقسابدار

   باشد شتندا ر ورودذکومد ارومز ري ب  ربینان  دیگ   باشد، یا راهکار واقعداشت
 

 تهای ماليروو بازرس قانوني در حسابرسي ص برسحساهای مسئولیت 

وع  هاي مالي، ب  عنوان یک مجمل از اینک  صورتمعوو  مینانکس  اط  ا قسابرس شاملاهدا -7

 رس شاامل  یا اشتباه است و صدور گزارش قسابمیت ناشي از تولي از تيری  با اهرواقد، عا

باا انجاام   اطمیناان اسات، اماا قتاي  ان معوول، ساط  باالایي ازینطماد.  شومي  وي  رنظارظها



 )ادامه(  نوني قارس حسابرس مستقل و باز  ارشگز

 س شهيد باهنر )سهامي عام( ع مصناي شرکت

هاي باا اهمیات، در صاورت ری   تيهم  است   کمداردهاي قسابرسي منتاقسابرسي طبق اس 

مااني باا اهمیات تلواي باشاند، زباه ميي از تول  یا اشاتش ها ک  ناری ورود، کش  نشود. تي

تصمیمات اقتصاادي یا در مجمو ، بتوانند بر    یيتنهاد، ب   رو  رظانتا  يوطور منطشوند ک  ب   مي

 .گذارند ب اثرشود، يهاي مالي اتخاذ مده کنندگان ک  بر مبناي صورتاستفا

اي و فا کاارگیري قضااوت قرباي قسابرساي،  در چارچوب انجام قسابرسي طبق استاندارده
چنی هم ،ستا يررورسي ضاي در سراسر کار قسابقرف ش تردید قفظ نگر

اشاتباه مشاخ  و ارزیاابي هاي مالي ناشي از تولا  یاا  اهمیت صورتتيری  با    ايخطره  
د با ای  خطرها طراقي و ارارا، و شاواهد قسابرساي رخوردر ب  ابرسيسقهاي  د، روش شومي
باا اه تواناد همارود. از آنجا ک  تول  ميش رنظر کس  ميان مبناي اظهاعنو  ب ي و مناس   کاف
باشاد،   هااي داخلايعات، یا زیرپا گذاري کنترلنادرست اطلا   ارائا عمدي،  قذ   ،علر  ،يانتب

از خطر عدم کش  تيری  با اهمیات   تر ، بالااز تول  اهمیت ناشي  خطر عدم کش  تيری  با
تناشي از اشتباه اس 

 هااي قسابرساي مناسا منظور طراقاي روش   با قسابرسي ب   خلي مرتب  هاي دالز کنترا  
 هاي داخلي شارکت، شاناختظر نسبت ب  اثربخشي کنترلرنظهااقصد  ب     ن   و  دوروم  ای  شر

 شودکافي کس  مي
اده شاده و معواول باودن برآوردهااي قساابداري و فاست  بداريي قسااهبودن روی مناس   

.شودرزیابي مياافشاي مرتب  موارد 
ي دارقسااب  يابنام  يریگدن بکارکس  شده، در مورد مناس  بو  قسابرسيبرمبناي شواهد   
ا شرایطي میت در ارتباط با رویدادها یرکت و ورود یا نبود ابهامي با اهفعالیت توس  ش   ماوتد 
یري گنتیجا   کناد،  عمده نسبت ب  توانایي شرکت ب  ادام  فعالیت ایجاد  یديند تردتوامي  ک 
ابرس سقش رازگ رباید د ابهامي با اهمیت ورود دارد  شود ک   گیريچنی  نتیج ود. اگر  ش مي
اشاره شود یاا، اگار اطلاعاات   هاي مالي  با ای  موضو  در صورتافشا شده مرتب  تعالااطب   

واهد ها مبتناي بار شا  گیريگردد. نتیج ر قسابرس تعدیل ميارنظ، اظهنبود  يفافشا شده کا
آتاي  ای  قال، رویادادها یاا شارای  ست. با گزارش قسابرس ا کس  شده تا تاریخ  قسابرسي

ز بماند دام  فعالیت بااز ا ت،شرکشود   بس  تس ا  کمم
املات و عا  آیاا مو اینکا  ل موارد افشااهاي مالي، شامو ميتواي صورتکلیت ارائ ، ساختار    

اند کا  شده  هاي مالي منعکستري در صواون ب  گ  هاي مالي،رویدادهاي مبناي تهی  صورت
.گرددن  قاصل شده باشد، ارزیابي ميارائ  منصفا

هاي عماده یافتا ریزي شاده کاار قسابرساي و  دي اررا و دامن  برنام بن  مان، زی ر اب  نوزفا
ي داخلي ک  در رریاان قسابرساي مشاخ  هااهمیت کنترلهاي با  ل ضع قسابرسي، شام
ودش ي ميرساناهبري اطلا ارکان ر شده است، ب 
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ري ارائا  هبن رارکاب  ا  للاوتس ا   بر رعایت الزامات اخلاقي مربوط ب  ب  علاوه، یادداشتي مبني
ثرگاذار بر استولال ا  توان انتظار معوولي داشتمي  هم  رواب  و سایر موضوعاتي ک   شود ومي

.رسد مي  آنها ساز مربوط ب  اطلادر موارد موتضي، تدابیر ایم باشد و 
 يسارباساهبري، آن دست  از مساائلي کا  در قرساني شده ب  ارکان ر ز بی  موضوعات اطلاا

  مسائل عمده قسابرسي اند و بنابرایتری  اهمیت بودهراري داراي بیش  لساالي  ي مهارتصو
شاوند، مگار مسائل در گزارش قساابرس توصای  ميشود. ای     ميروند مشخر ميب  شما

گامي ک  در شرای  بسیار سائل منع شده باشد یا هنی  یا موررات افشاي آن موانک  طبق قاین
ي رساانیاد در گازارش قساابرس اطلا مسائل مذکور نبا  ک   برسد ج     نتیای   بن  امنادر، ساز

رساني بیش از منافع عماومي اطلا   امدهاي نامطلوبرود پیظار ميشود زیرا ب  طور معوول انت
د.اش قاصل از آن ب

د موارد عدم رعایت الزامات قانوني زرس قانوني مسئولیت دارنی  ای  سازمان ب  عنوان باهمچ
م را با  مجماع نام  شرکت و نیز ساایر ماوارد لازارت و مفاد اساس تجن  انوی  قصلاقا  در  رروم

 رش کند بان سهام گزاعمومي عادي صاق
 
 در مورد ساير الزامات قانوني و مقرراتي گزارش 

 زرس قانوني وظایف با سایر

 ست:اح زیر ب  شرورر در اصلاقی  قانون تجارت مالزامات قانوني  مرتب  باموارد 8

مدیره هیئت ووقي عضو قدو نمایندگان شخ  قویوي معرفي درخصوص    110ه  مادد  مفا-  8-1

 رعایت نشده است. ران(ای نسوز هايدهورآفر و پارس تامی وسع  معادن )شرکت هاي ت

درخصاوص   مجماع عماومي  مصاوبتوسایمي  سود  خت  پردادرخصوص    240ماده  مفاد  -  8-2

 عایت نشده است.روني ورر قانم موعد در  سهامدار عمده

خارداد   10رخ  ي ماوعاد  يمومع  جمعمورر در م  هت انجام تکالی هاي شرکت رپیگیري  -8-3

عماد   ب  شرکت  پیگیري و وصول مطالبات )شامل وروه ارزي پرداختيرخصوص  د،  1401

وش اماوال (، فار16-9-1يي اشت توضییاددیورو موضو     زاره  400ب  میزان    پویا  رانیانای

 ي بهیناا  از دارهااره باارق  و بنااوافااع و ر (17-3یادداشاات توضاایيي تملیکااي )موضااو  

 ارد مناادرج در ( و مااو6-3یادداشاات توضاایيي  ولاا  مسااي ) موضااو ل  اناارخکاظرفیاات 

ب  نتیجا  قطعاي نرسایده  بطور کامل، ش گزاری  ا  12و    11-9،  11-5  ،11-3،  4بندهاي  

 .تاس 
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 129  هماادت مشامول  املان کلیا  معابا  عناوا،  32-1در یادداشت توضیيي  درج  نت معاملام -9

شرکت   توس  هیئت مدیره  وده  جام ش زارش انگ  ي موردال مالس   طي   ک  قانون تجارت  اصلاقی 

ام شاده، رابط  با معااملات انجادر    ست.ای  سازمان رسیده، مورد بررسي قرار گرفت  اب  اطلا   

گیاري رايذینفاع در  ت مادیر  مدیره و عدم شرک  از هیئتمجوز  کس   مفاد ماده فو  مبني بر  

بور باا شارای  زمت  معاملااینک     ازقاکي    شواهدي   ب  انا نظر ای  سازممضاف  است.  دهش یت  رعا

 ه استرل  نشد روال عادي عملیات شرکت انجام نگرفت  باشد، اس  تجاري و در من

 

اصالاقی  قاانون   232ت موضاو  مااده  ي شرکعموممدیره درباره فعالیت و وضع  گزارش هیئت - 10

م سهام تنظایادي صاقبان  عمومي عمنظور تودیم ب  مجمع     ب  ک   ام اساسن  49و ماده    تجارت

 نظر ای هاي انجام شده، گردیده، مورد بررسي ای  سازمان قرار گرفت  است. با تور  ب  رسیدگي

در گزارش ماذکور باا اساناد و ندرج ات مسازمان ب  موارد با اهمیتي ک  قاکي از مغایرت اطلاع

 اشد، رل  نشده است.ره بدیمئتارائ  شده از ران  هی مدارک
 

 رراتي حسابرسنوني و مققا ئولیتهاییر مسسا

اي سات هاب چک لیدر چارچو س و اورا  بهادارضواب  و موررات وضع شده توس  سازمان بور -11

 استده نش رعایت زیرح ب  شر ،ابلاغ شده آن سازمان
 

 يت عا عدم ر شرح شماره ماده يا بند  ف ردي

ران ثبت  شنا   يتکرت شستورالعمل قاکمید 
 هادار س و اورا  بمان بورد سازنز  شده

 

   

 باشند.رموظ  غییره  مدت هیئاکنریت اعضاء   -1
اي تيصاایلات مااالي و تجرباا  یاار موظاا  داریااک عضااو غ اقل  قاادداشاات -2

 سهامي عام(.  اساسنام  نمون  شرکتهاي 27ماده    موضو )تب مر
انوني و طباق مصوب مجمع عمومي ظرا مهلت قا  شده  سود توسیمپرداخت   -3

 .(ن تجارتصلاقی  قانوا240  )مادهبرنام  اعلام شده  
    .ر باشند غیر موظفن  5یا   3تعداد اعضاي کمیت  ها    -4
 .دنشبا  ل خارج از هیئت مدیرهوو مستعضا  اکنریت اعضاء کمیت  ه  -5
   .تت  انتصاباکمیت  ب  کمی 3ضویت در بیش از  مبني بر عدم ع  نام اقرارائ   ار -6
ي و سااختار تیران اصلي و روی  هاي قاکمیت شرکو مزایاي مدشاي قوو   اف -7

رش ادر گاز   انانیاز در یاک یادداشات رداگرکت وتاي شاگاه اینترن پایرآن د
 .رهمدیعالیت هیئت ف  شزارتفسیري مدیریت و گ

ررابطا  مات شارکت دنام  هاي راهبردي و گزارش اقداوق برارزیابي میزان تي -8
تي در گازارش تفسایري مادیریت و قاکمیات شارک  اد و اصاولمف  عایتر  با

 .هدیرات مرش فعالیت هیگزا
ات یاااي افشااااي اطلاعااااررا لعملدساااتورا 

نزد ساازمان باورس و   دهشثبت  هاي  شرکت
 بهادار   ااور

 

 بورس.  وررات سازمانضواب  و م طبقیري مدیریت  گزارش تفستهی    7هماد 8 صرهبت -9
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اد قانون عایت مف، رسانبرساارزه با پولشویي توس  قمب  يستورالعمل ارراید  33ي ماده  ادر ارر -12

تهاي یسالایاي مارتب ، در چاارچوب چکها و دساتورالعملهاي اررنام آئی  یي،ولشوپ  زه بارامب
ای  سازمان ماورد ارزیاابي قارار گرفتا    ردهاي قسابرسي، توس  استاندا  ع ذیرب  وابلاغي مرر

رد با رویکلي  داخي  هاتدوی  و ارراي برنام   قبیل مواردي از  نناياستب   "،  صوصخای    در ست.ا
 رباب ررو  و شناخت ماهیت،بندي خطر تعامل کاري اطبو ابي و  ارزیسک(  یطر )رخ  بر  مبتني

هاي ساالان  یان، تهیا  برناما ترهدفمند برفعالیت مشمستمر و    و نظارت  ا و میزان فعالیتهد 
بي شایاارزو  ا  ن ارراي آن، طراقاي، ارارمیزا  و کنترل ماهان یي  با پولشو  مبارزه  ترراارراي مو

معي از مدیریت اطلاعات مالي، ایجاد سیستم را  لاعاترکز اطگي مماهنهي با  زش آموهاي  م برنا
باراي واقاد مباارزه باا ،  ل، پاایش و کشا  تولا م از کنترشده، اع  نجام تکالی  ميولا  تره

 ده ش  موررات یادعدم رعایت قانون و یگري قاکي از ت داهمی با  دب  موار زمان، ای  سا"پولشویي
 است. د نکردهخوربر
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